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一、研究背景与意义 (Introduction and Motivation)

▶ 改革开放四十多年来，中国劳动力市场发生了深刻的变化。

▶ 从区区区域域域劳劳劳动动动力力力市市市场场场（Local Labor Market）的角度出发，刻画地区间工资
差异的动态变化可以判断中国劳动力市场地地地区区区分分分割割割的整合趋势。

▶ 地区间工资差异变化及其决定因素的两种研究视角：新新新古古古典典典经经经济济济理理理论论论 vs
新新新经经经济济济地地地理理理学学学理理理论论论

▶ 新新新古古古典典典经经经济济济理理理论论论：劳动力在自由流动状态下会导致地区间工工工资资资趋趋趋同同同，趋同
程度取决于地区的要素禀赋、经济结构、政策因素和技术水平等（Topel,
1986；Barro et al.，1991；Blanchard et al.，1992）。

▶ 新新新经经经济济济地地地理理理学学学：各地区要素禀赋外生给定，主要通过集集集聚聚聚效效效应应应导致地区间
工资差异扩大（Krugman，1991；Stafford，2003）。

▶ 既有研究不足：一是缺少聚焦于城城城市市市间间间工工工资资资差差差异异异的深入探讨，二是缺少
详细分析劳动者所所所在在在城城城市市市特特特征征征影响城市间工资差异变动的研究。
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一、研究背景与意义 (Introduction and Motivation)

▶ 在所有城市特征中，城城城市市市行行行政政政等等等级级级体体体系系系是中国独有的标志性特征。不同
行政级别城市在制度安排、权力配置、财力支持、资源配置等方面存在
明显差异，被称为“行政中心偏向”（魏后凯，2014；Wei et al. 2013；
Moomaw and Shatter, 1996）。

▶ 以往对地区间工资差异的研究中，通常认为不同地区在经济资源配置决
策时拥有相相相同同同经经经济济济地地地位位位，这种差异被归类为“水平差距”（罗楚亮和薛
进军，2015）。

▶ 目前还较少有文献将中国这种特特特殊殊殊经经经济济济资资资源源源分分分配配配体体体制制制——————城城城市市市行行行政政政级级级
别别别，作为地区间工资差异的影响因素。

▶ 本文将城市行政级别作为重重重要要要影影影响响响因因因素素素纳入城市间工资差异的分析框架。
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一、研究背景与意义 (Introduction and Motivation)

▶ 除了地区分割，中国城市劳动力市场上还长期存在由户籍制度造成的户户户
籍籍籍分分分割割割。

▶ 户籍分割主要表现在不同户籍劳动力——城镇职工和农民工的户户户籍籍籍工工工资资资
差差差异异异（Meng and Zhang, 2001）以及在就业机会、公共服务和社会保障
等方面的差异（蔡禾和王进，2007）。

▶ 以往对地区间工资差异的研究中，通常将城市中的劳动力视作整体，或
者仅仅选取单一群体作为研究对象，没有考虑到不不不同同同户户户籍籍籍劳劳劳动动动力力力的的的异异异质质质
性性性。
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▶ 农民工、职工城市平均工资及工资比值的的地理分布：2011年和2018年
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一、研究背景与意义 (Introduction and Motivation)

▶ 中国政府在2010年之后加快户户户籍籍籍制制制度度度改改改革革革步伐。有利于打破劳动力流动
限制，放松劳动力跨区域流动障碍。

▶ 2013年底发布的《关于全面深化改革若干重大问题的决定》提出“全面
放开建制镇和小城市落户限制，有序放开中等城市落户限制，合理确定
大城市落户条件，严格控制特大城市人口规模”。

▶ 不不不同同同行行行政政政等等等级级级城城城市市市往往会采取不同的户籍改革力度，设定不同的户籍准
入标准（张吉鹏和卢冲，2019）。

▶ 不同行政级别城市的户籍政策在对待不同类型（户籍或技能）劳动力时
具有不同偏好，具体表现在重重重点点点人人人群群群的的的差差差别别别化化化落落落户户户。

▶ 因此，不同户籍劳动力在不同行政级别城市间的工资趋同状态可能会存
在差异。该事实可以用来检验工资趋同的发发发生生生机机机制制制。
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一、研究背景与意义 (Introduction and Motivation)

▶ 户籍改革情况：以江苏省的城市为例
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二、研究内容与创新点 (Research Content and Innovation)

▶ 研研研究究究内内内容容容

▶ 理理理论论论基基基础础础：工资趋同理论和新
经济地理学理论

▶ 使使使用用用数数数据据据：2011-2018年176个
城市平衡面板数据

▶ CMDS数据
▶ 城市统计数据
▶ 劳动力市场化指数

▶ 主主主要要要内内内容容容：将城市行政级别纳
入地区间工资差异的分析框架，
同时考虑户籍分割，实证分析
2011-2018年农农农民民民工工工、城城城镇镇镇职职职
工工工和户户户籍籍籍工工工资资资差差差异异异在高高高、、、低低低行行行
政政政级级级别别别城城城市市市间间间工工工资资资差差差异异异的变动
趋势及发生机制。

▶ 创创创新新新点点点

▶ 研研研究究究视视视角角角：首次将城城城市市市行行行政政政级级级别别别作为影响因
素。

▶ 研研研究究究对对对象象象：
▶ 聚焦于城城城市市市层层层面面面
▶ 选取不不不同同同户户户籍籍籍劳劳劳动动动力力力——农民工和城
镇职工同时作为研究对象。

▶ 研研研究究究方方方法法法：
▶ 建立全面刻画中国劳动力市场地区间
工资差异变化的实实实证证证分分分析析析框框框架架架。

▶ 结合中国独有的户户户籍籍籍改改改革革革政政政策策策验证促
使城市间工资差异变动的发生机制。

▶ 研研研究究究数数数据据据：利用跨跨跨时时时期期期、全全全国国国范范范围围围的大大大规规规模模模
农民工调查数据、公开adcode便于匹匹匹配配配城市
层面数据。
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二、研究内容与创新点 (Research Content and Innovation)
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三、理论基础与分析框架 (Theoretical Basis and Framework)
▶ I.工工工资资资趋趋趋同同同理理理论论论

▶ 假设劳劳劳动动动力力力自自自由由由流流流动动动，那么劳动力总是从工资较低的地区向较高的地区迁
移，随着时间的推移，各地区间的工资差异将缩小甚至消失。否则，存在由
于抑抑抑制制制劳劳劳动动动力力力跨跨跨区区区域域域流流流动动动的的的障障障碍碍碍而导致的区域性分割。工资趋同程度可以
判断中国区域劳动力市场一体化程度。

▶ ッッッ趋趋趋同同同 vsゲゲゲ趋趋趋同同同

▶ 绝绝绝对对对趋趋趋同同同 vs条条条件件件趋趋趋同同同
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三、理论基础与分析框架 (Theoretical Basis and Framework)

▶ II.工工工资资资趋趋趋同同同与与与户户户籍籍籍分分分割割割

▶ 流流流动动动灵灵灵活活活性性性：：：农农农民民民工工工>城城城镇镇镇职职职工工工
▶ 享有公共福利机会
▶ 对工资还是城市舒适度（环境、气候和风景）等隐性价格更加敏感度

▶ 技技技能能能异异异质质质性性性：：：农农农民民民工工工<城城城镇镇镇职职职工工工
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三、理论基础与分析框架 (Theoretical Basis and Framework)

▶ III.主主主要要要内内内生生生变变变量量量：：：城城城市市市行行行政政政级级级别别别

▶ 城市行政级别通过作用于劳劳劳动动动力力力流流流动动动影响城市间工资差异变动
▶ ①工工工资资资溢溢溢价价价效效效应应应吸引劳动力流入
▶ ②通过影响城市特征（公共服务水平、基础设施建设、生活居住成
本、就业机会、城市未来发展）影响劳动者对迁迁迁入入入地地地其其其他他他因因因素素素的考量

▶ ③作为一种制制制度度度安安安排排排直接作用于劳动力要素的流动（如户籍制度改
革）
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三、理论基础与分析框架 (Theoretical Basis and Framework)

▶ III.主主主要要要内内内生生生变变变量量量：：：城城城市市市行行行政政政级级级别别别

▶ 城市行政级别通过集集集聚聚聚效效效应应应影响城市间工资差异变动
▶ ①通过行政上的制度安排和财政支持，直直直接接接导致生产资料、资金、产
业及人口的集中分配

▶ ②资源的集中分配还会间间间接接接影响城市其他特征（经济发展、人口规
模、产业集聚、外商投资等）
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三、理论基础与分析框架 (Theoretical Basis and Framework)
▶ IV.实实实证证证框框框架架架和和和机机机制制制检检检验验验

▶ 实证框架

▶ 机制检验
▶ 验证户户户籍籍籍制制制度度度改改改革革革是否是促进地区间工资趋同的发生机制
▶ 理理理论论论上上上，户籍开放度越大，工资趋同越容易发生（对工资趋同的促进
作用越大）。

▶ 现现现实实实中中中，户籍开放度的比较：
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四、数据与描述 (Data and Description)

▶ 176个城市平衡面板数据

2011-2018年年年的的的全全全国国国流流流动动动人人人口口口动动动态态态监监监测测测调调调查查查（（（China Migrants Dynamic Survey）））

①筛筛筛选选选农农农民民民工工工样样样本本本（（（>40万万万）））：户口性质为“农业”，从业状态为“就业”且工资大于0，
16岁-60岁间，非自雇
②农农农民民民工工工城城城市市市平平平均均均月月月工工工资资资：CPI平减

中中中国国国城城城市市市统统统计计计年年年鉴鉴鉴和和和其其其他他他城城城市市市统统统计计计数数数据据据

①城城城镇镇镇单单单位位位在在在岗岗岗职职职工工工平平平均均均工工工资资资：CPI平减
②城城城市市市宏宏宏观观观经经经济济济变变变量量量：物质资本、人力资本、政府支出、外资引入、交通基础设施、金
融发展、产业结构、就业竞争
③房房房价价价：来自国家信息中心宏观经济与房地产数据库的商品房平均销售价格

《《《中中中国国国劳劳劳动动动力力力市市市场场场化化化指指指数数数编编编制制制》》》报报报告告告

户户户籍籍籍开开开放放放度度度指指指数数数：度量各城市劳动力市场的户籍开放程度或户籍改革力度
落落落户户户评评评价价价指指指标标标体体体系系系：夫妻投靠落户开放度、购房落户开放度、投资落户开放度、纳税落
户开放度、就业落户开放度
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四、数据与描述 (Data and Description)
▶ 176个城市样本的行政级别划分
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四、数据与描述 (Data and Description)
▶ 城市间绝对工资差异的动态趋势：泰尔指数折线图
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四、数据与描述 (Data and Description)

▶ 城市间相对工资差异的动态趋势：趋同散点图
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四、数据与描述 (Data and Description)

▶ 城市间相对工资差异的动态趋势：趋同散点图
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四、数据与描述 (Data and Description)

▶ 城市间相对工资差异的动态趋势：趋同散点图
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五、实证结果 (Empirical Results)
▶ 城市间工资趋同回归方程：

▶ 低级别城市的趋同系数：Θ
▶ 高级别城市的趋同系数：Θ+ σ
▶ 趋同系数显著为负，存在工资趋同；绝对值越大，趋同程度越大。
▶ σ表示行政级别对城市间工资趋同程度的影响。

▶ 户籍工资差异的城市间趋同回归方程：

1
T

ln

 wie,t
wir,t
wie,0
wir,0

 = α+Θ ln

(
wie,0

wir,0

)
+ρhi+σ ln

(
wie,0

wir,0

)
×hi+γX ′

i,−1+εPi,−1+ui
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五、实证结果 (Empirical Results)
▶ I.绝对趋同回归结果

▶ 2011-2018年年年农农农民民民工工工:
▶ 在低级别城市间呈现由强减弱的工资趋同
▶ 在高级别城市间工资以2014年为转折点,先趋同再发散
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五、实证结果 (Empirical Results)
▶ I.绝对趋同回归结果

▶ 2011-2018年年年城城城镇镇镇职职职工工工: 在低级别城市间呈现程度不变的工资趋同，在高级
别城市间呈现由强减弱的工资趋同。

▶ 2011-2018年年年户户户籍籍籍工工工资资资差差差异异异: 在低级别城市间呈现由强减弱的趋同，在高级
别城市间呈现由弱增强的趋同。
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五、实证结果 (Empirical Results)
▶ II.条件趋同回归结果

▶ 房房房价价价是农民工在高、低级别城市间工资差异存在不同趋势的重要因素。
▶ 城城城市市市特特特征征征会使城镇职工在高、低级别城市间的工资趋同呈现不同趋势。

▶ III.稳健性检验：使用加权回归、限定农民工样本、更换多值分类变量。
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五、实证结果 (Empirical Results)

▶ IV.机制验证<一>：户籍制度改革的交叉项验证

1
T

ln

(
wij,t

wij,0

)
= α+Θ ln

(
wij,0

)
+ ρhi + σ ln

(
wij,0

)
× hi + AE ′

i,−1 + B ln
(
wij,0

)
× E ′

i,−1

+ CE ′
i,−1 × hi +Dln

(
wij,0

)
× hi × E ′

i,−1 + γX ′
i,−1 + εPi,−1 + ui

▶ 2014年后户籍开放度对工资趋同的影响程度对比：

▶ 低低低级级级别别别城城城市市市中的户籍制度改革力度更强，不仅表现为对城镇职工的吸引，
也表现在对农民工的吸引。

▶ 高高高级级级别别别城城城市市市中仍然存在一定的户籍限制，且这种限制明显偏向于以农民工
为主的低技能劳动力，对于城镇职工等具有稳定工作或者素质较高的劳动
力则希望充分引进和接纳。
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五、实证结果 (Empirical Results)
▶ IV.机制验证<二>：DID模型

▶ 外外外生生生冲冲冲击击击：2014年户籍改革加速；高级别城市组(T1),低级别城市组(T0)
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五、实证结果 (Empirical Results)

▶ IV.机制验证<二>：DID模型

▶ 结结结论论论：2014年年年户户户籍籍籍改改改革革革加加加速速速之后，在高高高级级级别别别城城城市市市中农农农民民民工工工受到的户籍限制
比在低级别城市中强，意味着行政级别越高，越不利于农民工城市间工资
一体化的形成。

Slide 26/29 | 行政级别、户籍分割与城市间工资差异的动态变化 | 王祎 | April 2022



五、实证结果 (Empirical Results)

▶ V.政策启示

▶ 消除要素流动的体制壁垒，使劳动力要素得到优化配置，构建合合合理理理的的的“““行行行
政政政等等等级级级-人人人口口口规规规模模模”””分分分布布布层层层级级级。

▶ “打破地方保护和市场分割，打通制约经济循环的关键堵点，促进商
品要素资源在更大范围内畅通流动，促进高效规范、公平竞争、充分
开放的全国统一大市场”——2022年3月国务院发布的《关于加快建
设全国统一大市场的意见》

▶ 进一步放放放宽宽宽城城城市市市落落落户户户的的的各各各种种种限限限制制制条条条件件件，促进社社社会会会福福福利利利的的的公公公平平平分分分配配配：

▶ 破除农村流动人口落户城市的户籍限制
▶ 增强对外来人口的公共服务供给能力
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六、外审意见修改说明 (Modifications)
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⋆感谢聆听，请各位老师批评指正！
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