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研究背景
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流动人口在城市中聚集

I 自改革开放以来，特别是2000年后，伴随着城镇地区对劳动力需求的增
加和户籍制度改革，中国流动人口规模迅速增加，流动人口向沿海地
区、交通干线地区和大城市聚集。

I 国家卫计委《中国流动人口发展报告2018》公布的数据，2017年全国流
动人口总量约为2.45亿人。
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流动人口在城市中聚集

I 后果？？

I 通过经济集聚提升了城市的生产效率（刘修岩和殷醒民，2009），使劳
动者进入大城市之后的劳动报酬得以增加（Henderson，1974），使得
城市迅速发展。

I 共享城市发展成果相对滞后，特别是农民工群体与本地城镇居民的收入
差距

I 2019年我国农民工总量达2.9亿人，农民工的月均收入是3962元，同年度
城镇单位就业人员的月均工资约为6269元，与农民工相比高出约58%。

I 流动人口特别是农民工在不同城市间的收入不平等现象显现依旧显著，
形成了城市间的劳动力市场分割。
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流动人口在城市中聚集

图 1: 城市间农民工工资差异：2011-2017年
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流动人口在城市中聚集
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城市居民收入差距的形成

I 户籍制度产生的城市内部劳动力市场分割仍在持续影响流动人口。

I 中国的城市发展政策一方面侧重吸引更多的资源流向大城市，另一方面
却不断提高大城市的落户门槛，控制城市规模的进一步扩大。

I 城市中购房、子女教育、医疗保险、养老保险等社会福利与城市户籍挂
钩，而城市户籍尤其是大城市户籍政策向高技能、高学历人口倾斜，特别
对于农民工这个低技能群体产生较大影响。

I 流动人口不得不支付一定比例的工资收入，以换取在大城市的居住机会
（Xing and Zhang，2013）

I 尽管不少研究发现城市规模扩张对城市劳动生产率以及城市当地工人工资
会产生较大的促进作用，但是城市规模扩张能否显著提高流动人口或农民
工群体的生产率和工资水平，实证上依然有待证实。

I 鉴于上述研究背景，探讨城市规模对流动人口工资影响就显得尤为重
要，因为这关乎到城市经济发展效率和城市发展共享成果的公平性。
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研究内容
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概念界定

I 工资溢价

I 同质劳动力在大城市拥有更高工资水平的现象。
I 城市规模的工资溢价（City Size Wage Premium，CSWP）衡量的
是城市规模变化对个体收入的影响，可以反映出个体从城市规模增长中获
得的好处。

I 城市规模

I 按照2014年国务院发布的《关于调整城市规模划分标准的通知》，以城区
常住人口为统计口径，将城市划分为五档七类：小城市、I型小城市、II型
小城市、中等城市、大城市、I型大城市、II型大城市、特大城市和超大城
市。

I 流动人口

I 分为农业户籍流动人口和非农业户籍流动人口。
农业户籍流动人口即乡-城流动人口，通常称为农民工；
非农户籍流动人口又被称为城-城流动流动人口或城镇流动人口。
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两个部分，三个维度

I 本研究主要分成两大部分，一共选取三个维度：城市规模、户籍和时间
维度。

I 选用城市规模和时间两个维度，研究城市规模对流动人口工资溢价的变
化趋势。

I 城市规模的增大是否可以增加流动人口的工资收入，即流动人口从城市规
模的扩张中能够获得额外的好处？

I 这种好处近年来是逐步增加还是减少，是否能够促进城市经济发展效率的
提升？

I 在城市规模工资溢价的基础上，选用户籍和时间两个维度，考察城市规
模工资溢价在流动人口内部的异质性，研究农民工和城镇户籍流动人口
城市规模工资溢价差异的变化趋势。

I 农村户籍和城市户籍流动人口获得的城市规模工资溢价是否一致：如果不
一致，这种差异是来有多少来自户籍歧视？

I 由于不公平的工资溢价户籍差异会严重阻碍城市发展成果的共享，那么这
种差异正在随着时间如何变化，反应出户籍改革制度的成效如何？
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文献回顾
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城市规模的工资溢价

I 国内外文献成果丰富，学术界普遍认为城市规模与工资水平关系密切，
并进行测量（Diamond and Simon，1990；Combes，2008；Weber，
1899；高虹，2014；李红阳等，2017）。
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城市规模对工资溢价的影响机制

I 不同技能劳动者按照个体能力排序对城市规模有不同的选择（Combes
et al，2008；Fu，2013等）；

I 人口规模或集聚外部性提高了劳动生产率和工资水平，具体机制包括运
输成本的节省、劳动力的匹配，中间投入产品共享，以及知识或技术的
溢出等。（Glaeser,1999；Au and Henderson,2006等）。

I 大城市有利于工人积累更有价值的经验（Roca and Puga，2013等）。

I 大城市的名义工资更高，但调整生活成本后的实际工资未必就高（王建
国、李实，2015等）。
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城市规模对流动人口工资的决定

I 国内少有文献直接研究城市规模对流动人口或农民工工资的影响。

I 流动人口的城市规模溢价是否存在及溢价大小的研究。

I 王建国和李实（2015）发现农民工名义工资存在规模溢价（弹性
为0.042），而且认为其实际工资的规模弹性会更高一些。

I 宁光杰（2014）运用2008年农村外出劳动力数据，发现溢价不大，名义工
资的城市规模弹性为0.028，之后采用最低工资调整得到的实际收入，在
控制个人选择偏差后，发现大城市并不利于劳动者的收入,大城市的互动
效应和学习效应只得到部分地证明。

I 城市规模对流动人口工资的决定机制。

I 技能、行业差异、人力资本的学习和积累。（陆铭等，2012；李红阳，邵
敏2017）

I 便捷和多样化的消费方式、更优质的公共服务以及更多的上升流动机会等
正便利性。（Xing，Zhang，2013）

I 成本问题, 农民工的储蓄率较高，当前或以后并非完全用于当地城市消费，
而是在城市工作数年后携带积蓄返乡生活或创业。（Démurger and Xu，
2011）
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城市规模对流动人口工资的决定

I 关于与城市本地居民相比是否存在系统性差异的研究。（李红阳等，
2017；Pan et al，2019；Yang, G. et al，2017）

I 溢价的差异可能不仅来自户籍差异，还可能来自本地人对外地人的地域歧
视（Yang, G. et al，2017）

I Pan et al（2019）认为高技能劳动力的城市规模工资溢价大于低技能，并
通过考察不同户籍劳动者的溢价差异，认为城镇居民的溢价高于农业流动
人口；同时考察了户籍制度改革背景下，从2002年到2013年的十年间城市
规模工资溢价的变化，城镇户籍的本地居民获得的溢价弹性从0.1035变
为0.094，农业户籍的流动人口的溢价弹性从不显著的0.0504变为显著
的0.0775，证实虽然农业流动人口的溢价有所提高，但溢价的户籍差异还
是显著存在的。
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创新点
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创新点

I 大部分研究都集中在农民工和本地城镇户籍居民的城市规模工资溢价
差异。研究流动人口内部差异，避免地域歧视带来的干扰，得到更加纯
净的户籍身份差异极其变化特征。
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创新点
I 非农户籍（城-城）流动人口的占比迅速增加。

图 2: 四个城市2011-2017年农民工和非农户籍流动人口变化折线图
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创新点

I 非农户籍流动人口既就业于传统农民工集中的行业，也会进入高技术、
体制内的行业或单位；

I 农民工也在逐渐向传统城镇劳动力就业部门渗透。

图 3: 2017年农民工行业分布 图 4: 2017年城镇流动人口行业分布
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创新点

I 之前的文献没有具体就中国特殊的户籍工资溢价的形成路径进行深入
探讨。

I 2011-2017年的长达7年的最新流动人口数据，聚焦于流动人口城市工资
溢价的户籍差异，探讨动态趋势。
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实证策略
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研究路径
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基准OLS模型

I 基于Mincer工资方程，构建如下的基准OLS模型

lnwij = α+ β1 ln citysize j + β2Xi +Oij + Cj + εij

I 对于城市规模工资溢价的户籍差异研究，使用非线性回归

lnwij = α+ β1 ln citysize j + β2 Hukou i + β3 ln citysize j × Hukou i

+β2Xi +Oij + Cj + εij
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可能存在的内生性问题

I Simultaneous causality：城市规模越大，生产率越高，会提高个体工资
收入，而工资越高，可能会促进城市吸引更多的劳动力，导致城市规模
进一步扩大。

I 解决方法：IV估计 1953年人口规模（踪家峰和周亮，2015）

I Instrumental relevance ：如城市历史上的人口增长会在边际上对未来的
人口规模产生促进作用，因而会与未来城市规模相关。

I Instumental exogeneity ：与城市规模内生的人口增长特征无关，主要来
自于计划主导，通过行政力量来调配城市人口。移民行为主要是政府主
导，移民方向主要由地理等外生因素决定，人口的自然增长率与地区未来
经济状况的相关性很小。

I Selection Bias ：能力更强、具有更高学习潜力的工人，可能会选择去
往规模更大的城市，存在着不同规模城市和不同能力个体的互相选择。

I 解决方法：Heckman两步法
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数据、变量及描述性统计
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数据来源

I 2011-2017年全国流动人口动态监测调查(CMDS)数据

I 城市经济统计年鉴

I 其他数据集
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样本处理和变量

I 样本的限制性处理：7年294个城市的929592个样本。

I 被解释变量：个体工资（名义工资）
考虑两种实际工资：一是将名义收入用各省级物价指数（CPI）平
减(低估)；二是将名义收入减去个人生活成本(高估)，其中生活成本用
家庭每月生活支出除以家庭共同生活人数。

I 主要解释变量:城市规模
城市就业人数、城市大学生数量、全市总人口等指标作为替换
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描述性统计:流动人口
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描述性统计:城市
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初步结论
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图 5: 2011-2017年平均名义工资与城市规模的拟合线
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图 6: 2011-2017年不同户籍流动人口的平均收入与城市规模的拟合线
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表：城市规模工资溢价的存在性（2011年）
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表：城市规模工资溢价的存在性（2013年分城市层级）
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表：城市规模工资溢价的存在性（按时间维度）
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表：城市规模工资溢价的户籍差异（2015年）
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