Le tronc de |"arbre
représente | es principaux
privileges et |es branches les
situations privil égi ées qui

| es renforcent.

Les différences de genre,
race, classe, validité, age
structurent depuis des sieécles
| es rapports de dom nation
dans notre soci été.

Le plus de privil eges nous

di sposons, |e plus grandes
sont notre capacité d agir et
notre autonomnie, plus stable
est notre position dom nante
et il devient plus probable
que nous ayons des
conportenents oppressifs.

Nous n’ écoutons pas |es non-
privil égi és, nous ne |eur
garanti ssons pas |es nénes
droits ni |la néme autononie,
nous | es discrinnons, nous
limtons leurs possibilités
d action et nous |es enmpéchons
de se déternminer eux-némes ;
grace aux excl usions que nous
avons ancrées dans nos
syst emes | égaux,
institutionnels, techniques et
écononi ques.

Pour enrayer efficacenent ces
oppr essi ons syst ém ques, il

nous faut instaurer un systeéne
politique et social qui

pernette |’ autonon e et

| " aut odét erm nati on
inconditionnelle de chacun.

Cel a i nplique

- Des fornes d' organi sation
coll ective, d' auto-gestion, de
représentation directe des
princi paux intéressé.e.s ;

- Une vigilance collective
per manent e pour assurer
|"égalité réelle des droits

- Un sal aire universe
garanti et inconditionnel

L’ ar bre
des
privil eges

(et comment scier les
branches sur

| esquel les ils sont
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PRI VI LEGE

Nous sonmes né.e.s avec des
privil eges que nous avons
appris a utiliser a notre

profit. Ils nous donnent acces
a plus de ressources,
reconnai ssance, de capacité
d agir, et d' autonom e,
souvent aux dépends des
autres. En y recourant, nous
per pétuons - ménme sans en
avoir conscience -
| " oppressi on de cell eux qui
n’ en bénéficient pas.

PRENDRE CONSCI ENCE

de nos privil eges personnel s,
de | eurs conséquences sur nos
vi es personnel |l es, de |eur
omi présence dans |es
interactions au quotidi en, est
une condition prinordial e pour
mener nos luttes pour |a
justice sociale, contre les
inégalités et |les
di scrinmi nations.

Posséder un ou de nul tiples
privil éges ne signifie pas

aut onat i quenent que |’ on

« réussit » dans la vie, que
|"on ne souffre de rien ou que
| on ne rencontre aucun
probl ene. Cela signifie
seul enent que |’'on ne
rencontre pas |es nménes
enblches que cel | eux qui
pas ce privil ége

n’ ont

Nous ne pouvons pas

« refuser » nos privil eges

| e nonde qui nous entoure
contribue a nous en faire
bénéficier, sans nous denander

notre avis.

Posséder un privil ége nous
conduit a parler, a décider et
a agir a la place de celleux
qui en sont dépourvus. Notre
confort et notre

reconnai ssance sont basés sur

|"invisibilisation d autres.

Nous tendons a les réduire au
silence, a les étiqueter, a
naturaliser (et inférioriser)
| eurs différences, a leur
enpécher |'acces a, a les
consi dérer conme
irresponsable... et en
exploitant leur travail.

Nous avons tendance a étre
plus solidaires de celleux qui
bénéficient des ménes

privil éges, au dépend de |la
solidarité d avec celleux qu
en subi ssent |' oppression.

Pour lutter contre nos

privil eges personnels au
quoti di en, nous pouvons tres
facilement faire attention a
ne pas reproduire de
conportenent oppressifs a
| " égard des non-privil égi és

- leur faire de la place en
notre sein

| eur écoute inconditionnelle

- leur acceptation
i ncondi tionnelle

- ne pas parler a leur place

- ne pas lutter a leur

pl ace
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