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Обращение к читателю

Мы подготовили эту брошюру для того, чтобы показать, 
как ЛУКОЙЛ понимает и применяет на практике принципы 
добросовестного делового поведения в контексте 
устойчивого развития российских регионов. С 1993 года 
Компания придерживается последовательной политики, 
направленной на оказание содействия территориям, 
в которых работают ее дочерние общества.

О чем эта брошюра?
Брошюра посвящена благотворительным и социальным 
программам Группы «ЛУКОЙЛ» в России, направленным 
на содействие устойчивому развитию территорий 
присутствия и поддержку общественных инициатив.

География проектов, получающих поддержку Компании, 
обширна и охватывает шесть федеральных округов. 
Каждый год реализуются сотни крупных и небольших 
проектов, направленных на решение актуальных задач 
в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, 
экологии и развития социальной инфраструктуры в городах 
и других населенных пунктах.

! Важно: Компания ежегодно поддерживает гораздо 
больше инициатив, чем включено в данную публикацию. 
Это лишь примеры, выбранные для иллюстрации основных 
направлений, масштабов и эффектов благотворительной 
деятельности Компании.

В брошюре также кратко охарактеризована экономическая 
роль ЛУКОЙЛа, поскольку именно успешная хозяйственная 
деятельность создает возможности для осуществления 

внешних социальных программ. Для обеспечения 
стабильной и эффективной работы предприятий Компания 
направила крупные инвестиции на их модернизацию, 
превратив в современные производства. Благодаря этому 
ЛУКОЙЛ на протяжении многих лет оказывает поддержку 
инициативам в регионах.

Как она структурирована?
Проекты, представленные в брошюре, реализованы 
в период с 2014 по 2024 годы, что позволило проследить 
их эволюцию и влияние на уровне города или региона, 
а также на разные группы людей и организаций, получивших 
поддержку.

Описания разделены на три блока: вклад Компании 
в развитие социальной инфраструктуры и благоустройство; 
благотворительные и социальные проекты, адресованные 
жителям регионов; а также экологические проекты. 
В каждом проекте указаны конкретные результаты, 
обозначен масштаб или приведена внешняя оценка.

Кому она адресована?
Мы надеемся, что публикация будет интересна широкому 
кругу заинтересованных сторон: представителям органов 
власти; жителям регионов; партнерам, с которыми 
реализуются совместные инициативы; участникам 
социальных программ, с которыми нас объединяет 
стремление к позитивным переменам.

Управление внешними 
социальными программами

О Компании
ЛУКОЙЛ является одной из крупных 
нефтегазовых компаний, основными 
видами деятельности которой 
являются разведка и добыча нефти 
и газа, переработка и реализация 
нефтепродуктов, а также тепло- 
и электроэнергии и продуктов 
нефтехимии.

Группа «ЛУКОЙЛ» объединяет 
более 150 организаций в России 
с совокупной численностью 
работников более 90 тыс. человек. 
Основная деятельность сосредоточена 
в шести федеральных округах 
(макрорегионах), включая:
	• Уральский федеральный округ;
	• Северо-Западный федеральный 
округ;

	• Приволжский федеральный округ;
	• Южный и Северо-Кавказский 
(Ставропольский край) 
федеральные округа;

	• Центральный федеральный округ.

Роль ЛУКОЙЛа в регионах присутствия
ЛУКОЙЛ начинал работать в регионах России в разное время, но с единым 
подходом: Компания стремилась обеспечить стабильную работу 
производственных предприятий в долгосрочной перспективе.

Вклад в региональное развитие

Экономический эффект

ЛУКОЙЛ работает с поставщиками 
в связанных отраслях, таких 
как нефтехимия, машиностроение, 
строительство, транспорт 
и логистика. Производственные 
и деловые связи вносят 
вклад в экономический рост 
и промышленный потенциал 
регионов присутствия.

Социальный климат

ЛУКОЙЛ является одним 
из крупных работодателей, 
предлагает достойные условия 
труда и вознаграждение, 
предоставляет социальные 
льготы работникам. На наших 
предприятиях работают 
преимущественно местные 
жители, что положительно 
влияет на занятость и подготовку 
квалифицированных кадров 
в регионах.
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Приоритеты внешней социальной деятельности
Наш целевой ориентир: повышение экономической эффективности бизнеса 
благодаря поддержанию благоприятного социального климата в регионах 
присутствия, улучшению качества жизни людей и развитию человеческого 
капитала.

Позиция Компании по взаимодействию с обществом изложена в ряде 
корпоративных документов, включая: 
	• Политику Группы «ЛУКОЙЛ» в области устойчивого развития, 
	• Политику в области внешней социальной деятельности Группы «ЛУКОЙЛ», 
	• Социальный Кодекс ПАО «ЛУКОЙЛ»,
	• Политику Группы «ЛУКОЙЛ» в области прав человека.

Сферы общественной жизни, в которых мы считаем свои внешние социальные 
программы наиболее востребованными, едины для всех территорий присутствия. 
В проектах, получающих поддержку Компании, решаются задачи, из которых 
состоит повседневная жизнь каждого человека и общества в целом. Они делают 
ее более благополучной и наполненной событиями.

Благотворительные и социальные проекты, реализуемые при поддержке 
ЛУКОЙЛа, создают эффекты, которые проявляются на уровне города, 
субъекта Российской Федерации или макрорегиона. Наиболее успешные 
из них могут получать поддержку более года и тиражироваться в других 
территориях. В этой брошюре представлены примеры в основном таких 
проектов, и это лишь небольшая часть инициатив, которые реализованы 
при содействии Компании.

1	 КМНС – коренные малочисленные народы Севера, Сибири и Дальнего Востока 
Российской Федерации.

Контекст внешних социальных программ
Мы оказываем поддержку в регионах, которые заметно различаются 
по географическим, демографическим и природным условиям: от арктических 
территорий с малочисленным, преимущественно коренным, населением 
до густонаселенных областей с развитой промышленностью и социальной 
инфраструктурой.

Чтобы программы были эффективными, важно хорошо понимать социально-
экономические и культурные особенности каждого региона, а также ожидания 
жителей от поведения компаний.

Отраслевая структура экономики

В регионах с преобладанием нефтяной промышленности 
компании являются основными работодателями 
и воспринимаются в качестве ключевых партнеров 
в решении широкого круга задач в социальной сфере. 
В регионах с диверсифицированной экономикой нефтяные 
компании участвуют в решении социальных проблем 
наряду с другими экономическими субъектами, поэтому 
общественные ожидания от их деятельности могут меняться 
или фокусироваться на определенных вопросах.

Культурно-экономический потенциал

Во многих регионах России сохранение культуры 
и местных традиций является социально значимой задачей, 
поскольку помогает поддерживать гармоничные отношения 
внутри сообществ. Кроме того, уникальные географические 
особенности сел и малых городов или местные культурные 
объекты могут создавать небольшие точки экономического 
роста благодаря развитию туризма и малого бизнеса.

Структура расселения и доступность социальных услуг

В малонаселенных и сельских районах, а также в малых 
городах сохраняется потребность в улучшении социальной 
инфраструктуры и расширении доступных услуг. В больших 
и крупных городах с высокой плотностью населения 
ожидания, как правило, связаны с улучшением городской 
среды, созданием новых общественных пространств 
и возможностей для жителей разных возрастных 
и социальных групп.

Образование

Здравоохранение

Спорт и здоровый образ жизни

Сохранение культурного 
и исторического наследия

Помощь детям и детским 
учреждениям

Поддержка экологических 
инициатив

Сохранение национально-
культурной самобытности КМНС1

Поддержка социально уязвимых 
групп населения

Состояние окружающей среды

Экологическая ситуация важна для региональной 
устойчивости, особенно в крупных городах, в климатически 
чувствительных зонах и в регионах с высоким уровнем 
промышленной нагрузки. Снижение воздействия 
на окружающую среду от производств, реализация 
общественных экологических проектов и просветительская 
работа с жителями помогают сохранять природные 
экосистемы и улучшать качество окружающей среды.

Приоритетные направления внешней 
социальной политики ЛУКОЙЛа:

Принимая во внимание перечисленные факторы, мы стремимся поддерживать инициативы, которые соответствуют задачам 
регионального развития и общественным ожиданиям.
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2	 Подразумевается, что в каждом из 6 федеральных округов заключаются соглашения хотя бы с одним субъектом РФ.

Механизмы реализации внешних социальных программ Какие механизмы реализации внешних социальных программ применяет ЛУКОЙЛ?

Основные механизмы Содержание механизмов и масштаб их применения

1	 Указанные в таблице механизмы применяются Компанией на постоянной основе, т.е. они действовали как в период 2014–2024 годов, 
так и в последующие годы. Количественная оценка масштаба их применения приведена по состоянию на конец 2024 года.

Охватывают широкий спектр экономических, инфраструктурных, 
социальных, экологических и других вопросов и пересматриваются 
или пролонгируются с различной периодичностью, но не реже одного раза 
в 3 года. Соглашения заключаются в 6 федеральных округах2.

Соглашения о социально-
экономическом сотрудничестве 
с администрациями субъектов РФ

Направлены на достижение баланса между промышленным развитием 
территорий и сохранением традиционного образа жизни КМНС.  
Соглашения заключаются в 2 федеральных округах.

Экономические соглашения 
с субъектами права традиционного 
природопользования, соглашения 
о социально-экономическом 
развитии сельскохозяйственных 
производственных 
кооперативов КМНС

Предоставляет возможность региональным организациям реализовать 
свои идеи. Ежегодно присуждается около 400 грантов суммарно 
в 6 федеральных округах.

Конкурс социальных и культурных 
проектов

Осуществляется Советом по координации благотворительной 
и спонсорской деятельности ПАО «ЛУКОЙЛ» и дочерними обществами 
ПАО «ЛУКОЙЛ». Совет собирается 10-12 раз в год. Ежегодно на Совете 
рассматриваются около 1 000 обращений.

Рассмотрение обращений 
от организаций и физических лиц

Вдохновителями и активными участниками волонтерских акций 
являются молодые специалисты ЛУКОЙЛа. Они проводят экологические 
субботники, посещают детские дома и больницы, оказывают помощь 
ветеранам и людям старшего возраста. Ежегодно проводится 
около 200 волонтерских акций суммарно в 6 федеральных округах.

Корпоративное волонтерство

Мы применяем разные механизмы1 реализации внешних 
социальных программ, что обеспечивает гибкий подход 
с учетом возможностей Компании и задач регионального 
развития. Поддержка проектов осуществляется, в том 
числе, на условиях со-финансирования с партнерами 
или грантополучателями. Поддержка предоставляется 
ПАО «ЛУКОЙЛ» и его дочерними обществами, 
а также Благотворительным фондом «ЛУКОЙЛ» (далее – 
БФ «ЛУКОЙЛ», Фонд) и Спортивным клубом «ЛУКОЙЛ».

Круг инициаторов и участников наших благотворительных 
и социальных программ разнообразен. Это крупные 
медицинские центры и областные больницы, школы 
и известные вузы, музеи и творческие коллективы, 

спортивные команды и детские любительские клубы, 
а также небольшие социальные организации, ветераны 
и люди, нуждающиеся в помощи. ЛУКОЙЛ также выступает 
спонсором большого количества спортивных, культурных 
и деловых мероприятий, поддерживая активную 
общественную и деловую среду.

Регулярное обсуждение социальных программ проводится 
с администрациями регионов, социальными учреждениями, 
общественными и экологическими организациями, 
жителями. Для этого проводятся круглые столы, 
конференции, бизнес-форумы, деловые встречи и другие 
мероприятия. Такие контакты мы считаем инструментом 
как оценки, так и планирования наших внешних программ.
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Масштабы программ

Программа охватывает в среднем 
в год ~ 20 учебных заведений 
в России

> 600 раз присуждались премии 
в Республике Коми за 11 лет 
(2014–2024 годы).

> 5 500 школьников 
получили премии за 23 года 
(2002–2024 годы) в ХМАО-Югре и ЯНАО.

Благотворительный фонд «ЛУКОЙЛ»

В 1993 году, всего 
через два года после 
основания Компании, 
по инициативе 
ее руководства 
был учрежден 
БФ «ЛУКОЙЛ». Он стал 
одним из первых 
благотворительных 
корпоративных фондов 
в России. Основные 
принципы его работы – 
системность 
и открытость.

Подробнее о корпоративных социальных программах
В этой секции представлены примеры программ, реализуемых БФ «ЛУКОЙЛ» и Спортивным 
клубом «ЛУКОЙЛ», а также общая информация о Конкурсе социальных и культурных проектов. 
Все эти инициативы носят долгосрочный характер и имеют широкий географический охват.

Примеры программ БФ «ЛУКОЙЛ» и дочерних обществ Компании

Дополнительная 
информация

Масштаб программы
Поддержка организаций культуры и сохранение  
культурного наследия 

Фонд поддерживает музеи и галереи, имеющие 
общенациональное значение, а также региональные 
организации культуры, которые работают 
преимущественно для жителей конкретного региона 
и сохраняют его культурное и историческое наследие. 
При поддержке Фонда проводятся выставки 
и образовательные программы, реставрируются 
произведения искусства и архитектурные памятники. 
В рамках одного из направлений программы была 
оказана поддержка детским школам искусств 
и музыкальным театрам для приобретения нот, 
музыкальных инструментов и оборудования. 
Ее получили более 40 детских школ искусств.

Фонд на постоянной основе 
поддерживает > 25 организаций 
культуры и искусства, включая 
музеи, училища, консерватории, 
театры и творческие коллективы.

Поддержка медицинских учреждений

При поддержке Фонда для региональных больниц 
закупается современное оборудование, материалы 
и специализированный транспорт.

Масштаб программы

Фонд на постоянной основе 
помогает 25 медицинским 
учреждениям.

Программы в области образования

С 2000-го года БФ «ЛУКОЙЛ» присуждает именные стипендии и гранты 
перспективным студентам и преподавателям вузов. 

Похожая программа реализуется дочерними обществами ПАО «ЛУКОЙЛ» 
в Республике Коми, в ХМАО-Югре и в ЯНАО. Школьникам, которые показывают 
лучшие результаты в учебе, присуждаются именные премии. 

Программы для детей с особенностями развития

С 1997 года БФ «ЛУКОЙЛ» сотрудничает с Фондом «Иллюстрированные книжки 
для маленьких слепых детей», который издает авторские рельефные книги 
для детей с нарушениями зрения. Книги направляются в библиотеки и детские 
учреждения, работающие с этой группой детей. 

С 2019 года БФ «ЛУКОЙЛ» также помогает детям, страдающим детским 
церебральным параличом: для них закупаются инвалидные коляски, изготовленные 
по индивидуальным заказам с учетом особенностей организма каждого ребенка. 

С 2023 года стартовал новый проект, адресованный слабослышащим детям: 
для них приобретаются современные слуховые аппараты. 

В 2024 году Фонд начал оказывать помощь детям с врожденными особенностями 
и ампутациями. В Волгограде для них были изготовлены медицинские 
экзоскелеты, которые усиливают мышечные импульсы и могут частично 
компенсировать утраченные функции. 

Масштабы программ

За 27 лет книги получили библиотеки, 
а также ~ 300 детских социальных 
учреждений.

~ 350 детей 
в 5 федеральных округах получили 
помощь за 5 лет (с 2018 по 2024 годы). 

До конца 2024 года аппараты 
получили 94 ребенка 
в 3 федеральных округах.

Аппараты получили 6 детей в одном 
федеральном округе. География 
проекта будет расширяться.
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Конкурс социальных и культурных проектов Спортивный клуб «ЛУКОЙЛ»

Конкурс социальных и культурных проектов (далее – КСКП) проводится 
с 2002 года. Операторами конкурса являются дочерние общества 
ПАО «ЛУКОЙЛ», основным партнером – БФ «ЛУКОЙЛ».

В Конкурсе могут принимать участие:
	• некоммерческие негосударственные организации;
	• государственные, муниципальные учреждения;
	• органы муниципального и территориального самоуправления;
	• автономные учреждения.

Заявки принимаются в трех основных номинациях: «Экология», 
«Духовность и культура» и «Спорт». Дополнительные номинации 
могут быть объявлены в ответ на актуальные события или в связи 
с региональными потребностями.

Проекты оцениваются по таким критериям, как актуальность проблемы, 
инновационность проектной идеи, реалистичность бюджета и плана 
реализации мероприятий, а также потенциал для долгосрочных 
изменений. Проекты, признанные победителями, получают гранты 
на их реализацию. Размер грантов варьируется в зависимости 
от размера и важности проекта. 

Мы поддерживаем популяризацию здорового образа жизни, развитие детского, 
юношеского и массового спорта, а также профессиональные и любительские 
клубы, федерации и команды. Для этих целей в 1998 году был создан 
Спортивный клуб «ЛУКОЙЛ» (далее – Спортивный клуб). Его работа направлена 
на продвижение физической культуры и формирование интереса к спорту среди 
разных возрастных групп. 

Поддерживаемые проекты:
	• развивают навыки, необходимые в спорте и в жизни;
	• открыты для людей всех уровней подготовки;
	• создают условия для регулярных занятий спортом;
	• привлекают молодежь, прививая здоровые привычки с раннего возраста.

Особое внимание уделяется детскому и юношескому спорту. Компания помогает 
состояться молодым спортсменам на любительском и профессиональном 
уровне, а также поддерживает большое количество соревнований и городских 
спортивных праздников. В 2024 году в среднем в год проводилось 
~ 50 массовых спортивных мероприятий в 6 федеральных округах.

Спортивный клуб поддерживает более 20 профессиональных спортивных 
команд и федераций в различных видах спорта, включая футбол, лыжные гонки, 
автоспорт, гандбол, волейбол, шахматы, легкую атлетику, киберспорт и другие.

Благодаря активной спортивной работе в трудовых коллективах ЛУКОЙЛа 
сформировалось 9 корпоративных сборных, которые постоянно выступают 
в соревнованиях в своих регионах.

Спортивный бег. 

ЛУКОЙЛ организует массовые спортивные забеги в регионах России. Самыми 
известными стали «Энерго Трейл» (включен в Книгу рекордов России как самый 
массовый забег за Полярным кругом) и «Международный Когалымский 
Полумарафон» (лауреат премии «Спорт и Россия» 2024 года). Регулярно 
проводятся региональные и корпоративные соревнования, экологические 
и легкоатлетические забеги ко Дню нефтяника. В 2020 году создан Беговой клуб 
LUKOIL RUNNING CLUB, объединяющий любителей бега среди работников 
Компании и дочерних обществ.

Масштаб программы

 > 46 000 проектов 
поступило на конкурс  
с 2002 по 2024 годы.

> 10 000 проектов 
стали лауреатами и были 
реализованы.

В рамках соглашений 
ПАО «ЛУКОЙЛ» с субъектами РФ 
спорту уделяется много внимания. 

> 50 крупных спортивных 
объектов  
построено за период 
2014-2024 годы для развития 
массового и профессионального 
спорта.

Дополнительная 
информация

Дополнительная 
информация

1	 Подробнее информация представлена 
в последующих разделах брошюры.

Также информация о конкурсе 
публикуется на сайтах дочерних 
обществ ПАО «ЛУКОЙЛ».

Дополнительная 
информация
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Уральский 
федеральный 
округ Нефтегазовая промышленность играет важную роль 

в экономике округа, формируя значительную долю валового 
регионального продукта. Развитая инфраструктура 
обеспечивает транспортировку нефти и газа в другие 
части страны. Более 85%1 населения округа живет 
в относительно молодых компактных городах с населением 
до 200 тыс. человек. Округ отличает высокая мобильность 
рабочей силы, включая занятость вахтовым методом на севере. 
Почти половина территории округа находится в зоне сплошной 
или прерывистой многолетней мерзлоты, значительная 
часть – в районах с суровыми климатическими условиями, 
что требует применения специальных технических решений 
при строительстве и эксплуатации как производственных, 
так и жилых объектов и городской инфраструктуры.

Вклад Компании в региональное развитие

Освоение природных ресурсов.
ЛУКОЙЛ применяет передовые технологии бурения и добычи, поддерживая стабильную 
добычу углеводородного сырья. Компания обладает уникальной экспертизой в освоении 
запасов, расположенных в сложных геологических и климатических условиях, 
а также зрелых месторождений. В производственных процессах применяются, в том 
числе, собственные инженерные и технологические разработки, интеллектуальные 
системы, что свидетельствует о высоком уровне технологической оснащенности 
Компании. В частности, ИТ-система для зрелых месторождений позволяет управлять 
обводненностью добываемой жидкости, сокращать непроизводительную закачку воды, 
увеличивая добычу нефти из сложных коллекторов.

Поскольку добыча нефти в зонах многолетней мерзлоты сопряжена с рисками 
нестабильности грунтов из-за изменения климата, то на таких участках применяется 
целый ряд технологических решений для обеспечения безопасности в условиях 
сезонного промерзания и оттаивания грунтов.

Повышение инновационного потенциала Сибири.
ЛУКОЙЛ участвует в различных инновационных инициативах, которые занимаются 
разработкой и коммерциализацией новых технологий и производств в Сибири, 
поиском решений в области энергоэффективности и климата.

В 2023 году при поддержке ЛУКОЙЛа создан промышленный технопарк в г. Когалым. 
Его резиденты разрабатывают технологии добычи нефти, а также отдельные виды 
нефтегазового оборудования. Работа технопарка способствует диверсификации 
промышленности Когалыма и региона в целом.

Общая информация

Информация о макрорегионе

Основные виды деятельности организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» в макрорегионе

Нефтепереработка 
(производство масел) 
и газопереработка

Геологоразведка 
и добыча

Транспортировка и сбыт 
нефтепродуктов

Показатели, характеризующие 
масштаб деятельности 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в макрорегионе2

суммарная численность 
работников организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в федеральном округе

> 24тыс.  
человек

о социально-экономическом 
сотрудничестве 
с субъектами РФ 
в федеральном округе

2 соглашения 

получателя грантов 
(с 2014 по 2024 годы) –  
количество победителей 
в Конкурсе социальных 
и культурных проектов

362

Мы видим свой вклад в долгосрочное развитие федерального округа 
в следующих направлениях:

	• освоение природных ресурсов с помощью передовых методов разведки 
и добычи, а также современных ресурсо- и энергосберегающих технологий;

	• расширение инновационного потенциала округа;
	• развитие образования, подготовка кадров для нефтегазовой отрасли.

2	 В данном и в последующих разделах брошюры количественные показатели, характеризующие масштаб деятельности Компании 
в макрорегионе, приведены по состоянию на конец 2024 года, если не указано иное.

Общая информация� 12
Вклад Компании в региональное развитие� 13
Социальная инфраструктура и благоустройство� 14
Социальные и благотворительные проекты� 23
Города, в которых мы работаем …� 26

1	 Здесь и далее по тексту показатели по уровню урбанизации 
территорий приводятся на основании следующих источников: 
Росстат, Мир географических карт.
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Мы направляем значительные 
инвестиции в образование с целью 
подготовки квалифицированных 
кадров для нефтегазовой отрасли, 
сотрудничаем с ведущими 
вузами и научными центрами, 
расположенными в округе.

Открытие Образовательного 
центра (филиала Пермского 
национального исследовательского 
политехнического университета, 
ПНИПУ) в г. Когалыме в ХМАО-Югре, 
построенного ЛУКОЙЛом, – значимое 
событие для Сибири. Вуз готовит 
специалистов по направлениям 
«Нефтегазовые техника и технологии», 
«Нефтегазовое дело» и «Прикладная 
геология». В программу обучения 
включены практические занятия 
на месторождениях ЛУКОЙЛа. 
Учебный комплекс состоит 
из общественно-образовательного 

Социальная инфраструктура и благоустройство

Мы вносим большой вклад в расширение социальной инфраструктуры, 
финансируя строительство школ, больниц, спортивных комплексов и других 
общественных зданий и пространств. В сибирских городах, возникших в период 
активного освоения нефтегазовых месторождений, такие объекты часто являются 
единственными, уникальными или многофункциональными центрами местной 
жизни. Новая инфраструктура обеспечивает современный уровень социальных 
услуг, часто сопоставимый с регионами в европейской части страны. Развитие 
туризма в Сибири мы воспринимаем как задачу нового уровня, которая 
закладывает основу для диверсификации экономики округа.

Примеры социальных объектов, построенных при поддержке ЛУКОЙЛа

Приоритетные направления Объекты строительства в 2014-2024 годах

	• 16-этажный жилой дом, несколько малоэтажных домов. Для новых домов 
возведена инженерная инфраструктура (например, построена котельная).

Жилищное 
строительство

	• Филиал Пермского национального исследовательского политехнического 
университета.

	• Музыкальная школа им. Александры Пахмутовой.
	• Детский сад «Цветик-семицветик».
	• Детский сад на 320 мест.
	• Средняя школа на 900 мест (в процессе строительства).

Образование

	• Инфекционное отделение городской больницы.Здравоохранение

	• Теннисный центр (4 корта и 300 посадочных мест для зрителей, может 
принимать соревнования различного уровня).

	• Ледовый дворец «Айсберг».
	• Спортивный комплекс «Олимп» (реновация).
	• Региональный центр спортивной подготовки «Когалым-Арена»1.

Спорт

1	 Строительство завершено в 2025 году.
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центра, более 70 лабораторий и аудиторий, музея и библиотеки, общежития, 
оснащенного системой «умный дом». В 2024 году в филиале ПНИПУ обучались 
380 студентов.

На территории Образовательного центра расположен Единый лабораторный 
комплекс ЛУКОЙЛа для изучения низкопроницаемых пород сибирских, в том 
числе арктических, месторождений. В концепции лабораторного комплекса 
реализована идея интеграции вузов и промышленных предприятий в наукоемких 
областях: до 10% научно-исследовательских работ лаборатории проводится 
при участии студентов и преподавателей ПНИПУ. Помимо этого проводятся 
совместные исследования с сибирскими университетами, ведется поиск решений 
в области добычи и переработки нефти и газа, которые будут эффективными 
в условиях Сибири.

Образование и кадры 

	• Филиал Государственного академического Малого театра.
	• Культурно-выставочный центр Государственного Русского музея: в нем 

расположены выставочное пространство, информационно-образовательный 
центр и Ресурсный центр творческого развития детей и подростков.

	• Православный храм в честь святой мученицы Татианы вместимостью 
300 человек.

	• Дом культуры «Сибирь» (реновация).

Культура

	• Гостиницы «Когалым» и «Космос».
	• Туристско-информационный Центр.
	• Спортивно-культурный комплекс «Галактика».
	• Дворец бракосочетания.
	• Детская площадка «Нефтеград».
	• Открыта новая зона отдыха «Литературный сквер».
	• Парк 50-летия Когалыма.
	• Сквер им. В.И. Грайфера.
	• Архитектурная композиция «Пламя».

Туризм, 
общественные 
пространства

За период 2014–2024 годов 
при поддержке Компании 
построено

Проведена реновация

> 80 социальных 
объектов

~ 100 учреждений
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Приоритетные направления Приоритетные направленияОбъекты строительства в 2014-2024 годах Объекты строительства в 2014-2024 годах

	• Детский сад «Сказка» (реконструкция).Образование

	• Спортивный комплекс «Сибиряк», рассчитанный на посещение 
2 000 человек в день. Лыжероллерная трасса.

	• Футбольное поле.

	• Городской сквер (ул. Таежная).
	• Архитектурная композиция «Пламя».
	• Памятник защитникам Отечества.
	• Детская площадка «Нефтеград».

	• Концертно-выставочный центр.

Спорт

Туризм, 
общественные 
пространства

Культура

ХМ
АО

-Ю
гр

а,
  

г. 
П

ок
ач

и

	• Реконструкция здания под жилой дом.Жилищное 
строительство

	• Средняя школа на 900 мест. В здании расположено 30 учебных классов, 
бассейн, два спортивных зала, помещение для занятий танцами, актовый зал, 
библиотека, издательский центр и центр детских инициатив, музей, столовая 
и медицинский блок.

	• Спортивный комплекс «Урай Арена», включая крытый ледовый корт.
	• Скейт-парк.

	• Культурно-исторический центр.
	• Историко-мемориальный комплекс «Аллея мира» (реконструкция).

	• Архитектурные композиции «Пламя» и «Журавли».
	•  Детская площадка «Нефтеград».

Образование

Спорт

Культура

Туризм, 
общественные 
пространства
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	• Водно-спортивный комплекс «Нефтяник» и крытый хоккейный корт 
(реконструкция). 

	• Лыжная база для круглогодичного использования.
Спорт

	• Парк звезд.
	• Архитектурная композиция «Пламя».
	• Детская площадка «Нефтеград».

Туризм, 
общественные 
пространства
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	• Центр культуры и досуга «Камертон» (реконструкция).Культура

	• Информационно-досуговый центр «КлассТер».
	• Парк спорта и отдыха «Белая горка».

Туризм, 
общественные 
пространстваХМ

АО
-Ю

гр
а,

 г.
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ло
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ий
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Приоритетные направления Приоритетные направленияОбъекты строительства в 2014-2024 годах Объекты строительства в 2014-2024 годах

	• Физкультурно-оздоровительный комплекс в поселке Варьеган, включающий 
площадку для массовых спортивных занятий. 

	• Оборудован собственной котельной.

	• Детский сад и школа в поселок Сергино.
	• Закуплены школьные автобусы для 3 учреждений образования и спорта.

	• Многофункциональная игровая площадка и ледовый корт в поселке 
Междуреченский. 

	• Детско-юношеские спортивные школы в поселках Мортка и Куминский 
(реновация).

	• Социальный комплекс, в котором расположились школа, детский сад, 
библиотека и Дом культуры в поселке Кедровый.

	• Многоквартирный жилой дом.

	• Сестринское отделение больницы на 10 мест.

Спорт Образование

Спорт

Образование

Жилищное 
строительство

Культура

Здравоохранение
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Здравоохранение

Общественные пространства

Когалымская городская больница
Больница является основным медицинским учреждением в г. Когалым 
и оказывает услуги взрослым и детям, которые живут в городе и в соседних 
районах. Для повышения качества медицинских услуг больницы 
и расширения их ассортимента ЛУКОЙЛ поддержал ряд проектов.

В 2016 году построена поликлиника для взрослых, рассчитанная 
на 850 посещений в смену. В последующие годы в здании больницы 
открылись новый процедурный кабинет, а также отделения неотложной 
и паллиативной помощи. Больница и поликлиника получили современное 
оборудование, что позволило повысить доступность и оперативность 
первичной медицинской помощи, а также применять высокотехнологичные 
методы диагностики и лечения, в том числе в период пандемии COVID-19. 
Например, в 2020 году приобретен томограф с высокой точностью 
скрининга и низкой лучевой нагрузкой, что позволяет обследовать 
как взрослых, так и детей. В 2021 году больница получила три новых 
специализированных автомобиля. В 2020-х годах автоматизированы 
управленческие процессы (внедрены электронные медицинские карты 
и лабораторная информационная система), что ускорило прием пациентов 
и обработку результатов анализов и исследований.

ЛУКОЙЛ также оказывает содействие в привлечении врачей разных 
специальностей, в освоении ими новых методик в диагностике и лечении 
заболеваний. Для поддержания высокого уровня медицинского 
обслуживания в больнице был создан отдел, контролирующий качество 
управления и услуг в учреждении.

Спортивно-культурный комплекс «Галактика»
Этот крупный социальный объект на территории ХМАЮ-Югры был 
открыт в 2016 году. В нем работают супермаркет, кинотеатр, аквапарк 
для взрослых и детей, аттракцион «Искусственная волна» для начинающих 
и профессиональных спортсменов, фитнесс-центр, боулинг, кафе 
и торговая галерея.

Главные достопримечательности центра – субтропическая оранжерея 
и океанариум «Акватика». В оранжерее созданы семь садов, в которых 
представлены более 150 видов растений. Океанариум входит 
в 10 крупнейших подобных объектов в мире. Он состоит из 29 аквариумов 
(самый большой на 3,5 миллионов литров воды) и туннеля длиной 61 метр, 
в котором содержатся акулы и гигантские мурены. В «Акватике» есть зоны 
тропического побережья, коралловых рифов и пресноводных рек и озер. 
Экспозиции океанариума и оранжереи постоянно расширяются.

В 2018 году комплекс «Галактика» начал собственную образовательную 
деятельность – разработал программу для дошкольников и учащихся школ. 
Для них проводятся лекции о морской биологии, организованы наблюдения 
за морскими обитателями и растениями.

Благоустройство набережной Сэй Пан
Идея проекта заключалась в создании пространства, привлекательного 
для местных жителей и туристов и основанного на традициях и культуре 
коренных народов Севера. С 2014 по 2020 годы вдоль набережной реки 
Казым построены этнографическая зона и национальная деревня (музейная 
экспозиция под открытым небом,) веревочный парк и велодорожки, 
а также площадка для активного отдыха и культурных мероприятий. 
После завершения работ на набережной проходят этнокультурные 
фестивали и экскурсии «Мой Белоярский».

Пример проектов

Пример проекта

г. Когалым

г. Белоярский ХМАО-Югры

Результаты проектов

Масштаб проекта

Оценка проекта

За 10 лет (с 2015 по 2024 годы) 
городская больница стала 
многопрофильным медицинским 
центром, обладающим всем 
необходимым для профилактики, 
диагностики и лечения широкого 
спектра заболеваний. 

В 2024 году в больнице работали 
> 1 000 специалистов, включая 
врачей с учеными степенями 
в области медицины и биологии. 

Ежегодно медицинские услуги 
в больнице получают  
~ 22 тысяч пациентов.

~ 8 500 детей и подростков 
посещают комплекс «Галактика» 
ежегодно.

Проект стал победителем 
Всероссийского конкурса 
комфортной городской среды 
в 2019 году.

г. Когалым Сургутского
района ХМАО-Югры

Далее приведены конкретные примеры проектов, реализованные при участии или при полной поддержке Компании 
и направленные на развитие социальной инфраструктуры в округе.
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Социальные и благотворительные проекты
Социальные проекты, которые получают нашу поддержку, реализуются в городах и национальных 
поселках, расширяют возможности жителей найти свой вариант проведения культурного 
и спортивного досуга, получить дополнительное образование и сохранить хорошее здоровье.

Развитие туризма

Здоровый образ жизни и спорт

Промышленный и молодежный туризм
В 2021 году было подписано соглашение о сотрудничестве в сфере 
туризма между ЛУКОЙЛом и регионами Москва и ХМАО-Югра. 
Целью партнерства стало формирование туристических маршрутов 
на территории обоих субъектов РФ и города Когалым. Первыми 
были разработаны детские и молодежные туры. Их участниками 
стали школьники и волонтеры (добровольные участники социальных 
инициатив) из двух регионов. Экскурсионные маршруты посвящены 
истории нефтедобычи и промышленному наследию ХМАО-Югры, 
включая производственные объекты ЛУКОЙЛа. В 2022 году были 
открыты новые туры с посещением колледжа в г. Когалым, музеев, 
этнопарка и стойбища КМНС.

Лыжные гонки
Поддержка ЛУКОЙЛа помогает сохранять спортивные традиции Югры 
и создает условия для занятий лыжным спортом на профессиональном 
и любительском уровне. Лыжные гонки в честь буровика С. Повха 
проводятся с середины 1980-х годов. Вместе с опытными спортсменами 
в гонках принимают участие школьники и лыжники-любители. ЛУКОЙЛ 
оказывает организационную поддержку, включая подготовку трассы, 
техническое сопровождение, оснащение пунктов питания, изготовление 
наград и приобретение подарков для участников. В 2018 году мероприятие 
получило официальный статус Открытых соревнований по лыжным гонкам 
Югры. Помимо поддержки соревнования ЛУКОЙЛ с 1998 года является 
генеральным спонсором национальной сборной России по лыжным гонкам 
и предоставляет гранты Федерации лыжных гонок России на развитие 
детского спорта.

Пример проектов

Пример проектов

Результаты проектов

Масштаб проекта

> 10 различных маршрутов  
работают на постоянной основе 
с 2024 года.

В лыжных гонках им. С. Повха 
ежегодно принимает участие 
> 500 спортсменов и любителей 
из ХМАО-Югры, ЯНАО и Томской 
области.

ХМАО-Югра

ХМАО-Югра
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1	 Александр Владимирович Корунов начинал трудовую биографию в Западной Сибири с позиции слесаря-ремонтника, с 2002 года 
работал генеральным директором «Лангепаснефтегаз».

Пример проектов

Открытый детский турнир по хоккею
Впервые соревнования, названные в честь А. Корунова1, были организованы 
администрацией города Когалым и ЛУКОЙЛом в 2016 году. С тех пор они стали 
проходить ежегодно. ЛУКОЙЛ оказывает организационную поддержку: 
закупает экипировку, оплачивает проживание и питание участников, 
а также помогает обновлять спортивные помещения и обслуживать ледовую 
машину. В 2024 году состоялся IX турнир, в котором приняли участие четыре 
команды: «Сибирь» (г. Лангепас), «Айсберг» (г. Когалым), «Шторм» (г. Покачи) 
и «Белые тигры» (Сургутский район). Матчи транслируются по телевизионному 
каналу в г. Когалым с сопровождением комментатора, что расширяет аудиторию 
и повышает популярность турнира и хоккея среди молодежи.

Масштаб проекта

В каждом турнире участвует  
~ 100 детей до 10 лет, матчи 
посещают несколько сотен 
болельщиков.

ХМАО-Югра

Помощь детям

Благотворительный фонд поддержки детей «Ямине»
С 2016 года ЛУКОЙЛ поддерживает фонд, который адресно помогает детям 
с тяжелыми и хроническими заболеваниями и в улучшение качества жизни 
детей с инвалидностью. Программы фонда включает также поддержку 
медицинских учреждений с целью повысить выживаемость тяжело 
больных младенцев и снизить уровень общей детской заболеваемости. 
Часть проектов направлена на профилактику неинфекционных заболеваний 
и популяризацию здорового образа жизни.

Пример проектов

Результаты проектов

Ежегодно помощь 
предоставляется ~ 200 людям, 
обратившимся в Фонд.

г. Салехард, ЯНАО

Благотворительный фонд «От сердца к сердцу»
Благотворительный фонд помогает детям, страдающим заболеваниями, 
которые требуют проведения высокотехнологичных обследований 
и дорогостоящего лечения. Также фонд оказывает содействие в приобретении 
детям жизненно необходимых лекарственных препаратов и медицинского 
оборудования.

Результаты проектов

При поддержке ЛУКОЙЛа 
квалифицированную 
медицинскую помощь 
и лечение от благотворительной 
организации получили 
> 300 детей из ХМАО-Югры.

г. Когалым, ХМАО-Югра

Детский спортивный лагерь «Спартак»
С 2017 года Компания совместно с Академией футбола «Спартак-Москва» 
имени Ф. Черенкова организуют летние оздоровительно-тренировочные 
смены для школьников. В течение трех недель они проходят футбольную 
подготовку по авторской методике, разработанной тренерским 
штабом академии. Программа лагеря включает командные тренировки 
и индивидуальные занятия под руководством профессиональных 
спортсменов. ЛУКОЙЛ обеспечивает участников лагеря всем необходимым — 
от спортивной экипировки до организации культурной программы, 
дополняющей тренировочный процесс. Проект зарекомендовал себя 
как эффективная модель спортивного воспитания, объединяющая элементы 
профессиональной подготовки и летнего оздоровительного досуга.

Результат проекта

За девять лет (2017–2024 годы) 
учебно-тренировочные занятия 
в лагере посетили  
~ 700 детей и подростков 
в возрасте от 6 до 17 лет.

г. Когалым
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Экологические проекты

Наши экологические мероприятия в округе направлены 
на снижение техногенной нагрузки и сохранение природы 
в районах, где ведется добыча нефти и газа. Организации 
Группы «ЛУКОЙЛ» проводят работы по рекультивации 
земель, затронутых нефтедобычей, и по восстановлению 
лесов. Ежегодно наши работники участвуют 
в более 20 экологических акциях и субботниках, включая 
крупные мероприятия межрегионального уровня, например:
	• Экологическая акция «Чистые берега» в ХМАО-Югре 

и ЯНАО;
	• Международная экологическая акция «Спасти 

и сохранить» в ХМАО-Югре;

	• Акция «Зеленая Россия» в ХМАО-Югре и ЯНАО;
	• Всероссийская акция по восстановлению лесов 

«Сохраним лес» в Тюменской области;
	• Международная акция «Марш парков» и корпоративная 

акция «Чистые берега» в ХМАО-Югре.

Мы также поддерживаем региональные инициативы 
и экологические проекты местных организаций, 
направленные на сохранение водных объектов, 
восстановление природных территорий и повышение 
экологической культуры населения.

Пример проектов

Школьные лесничества 
С 2014 года ЛУКОЙЛ оказывает содействие школьным лесничествам, включая 
их методическое сопровождение и продвижение этого опыта в регионе. 
Школьники учатся выращивать саженцы деревьев и проводить их посадку, 
наблюдают за их ростом и изменением лесных экосистем. Таким образом 
дети получают практические навыки лесоводства, что важно для подготовки 
кадров для лесной отрасли региона. В 2021 году школьные лесничества города 
Лангепас («Белки») и деревни Русскинская Сургутского района («Росток») 
стали призерами регионального этапа Всероссийского конкурса «Волонтеры 
могут все». В 2024 году «Росток» получил второе место в номинации 
«Просветительская деятельность» на окружном конкурсе лесничеств.

Масштаб проекта

В ХМАО-Югре > 700 школьников 
принимают участие в работе 
31 школьного лесничества, в том 
числе в лесничествах «Белки» 
и «Росток» постоянно занимаются 
около 60 детей и подростков.

ХМАО-Югра

Экологическое просвещение
В ХМАО-Югре (г. Лангепас) в детском саду «Росинка» реализован проект 
«Экотропа», адресованный детям до 7 лет. При поддержке ЛУКОЙЛа установлены 
модули с интерактивными стендами о животных, грибах и насекомых, созданы 
грядки и кормушки для птиц. В ЯНАО (п. Тазовский) Образовательный центр 
«Гидропоника» разработал программу занятий по теме «Человек и природа» 
для учеников младших классов местных школ. Школьники средних школ г. 
Когалыма могут участвовать в Городской экологической игре «Знай свой край».

Результаты проектов

Такие небольшие локальные проекты, 
ориентированные на разные 
возрастные группы, помогают детям 
и подросткам понимать природу 
и участвовать в ее сохранении.

Коренные малочисленные народы Севера

В ряде районов ХМАО-Югры и ЯНАО мы работаем на территориях, 
граничащих или расположенных в местах традиционного образа 
жизни КМНС. Следуя приоритетам внешней социальной деятельности, 
а также законодательным и лицензионным требованиям, Компания 
выстроила систему взаимодействия с коренными народностями 
с учетом региональных условий.

В ХМАО-Югре на лицензионных участках проживают или имеют 
родовые угодья более 350 семей народностей ханты и манси общей 
численностью около 1 500 человек. Семьи ведут в основном оседлый 
образ жизни, живут в деревянных домах или в национальных поселках, 
но продолжают заниматься оленеводством, рыболовством и охотой 
в родовых угодьях. ЛУКОЙЛ с 1993 года оказывает различные виды 
поддержки семьям и участвует в благоустройстве мест их проживания: 
к поселкам подводится электричество, спутниковое телевидение 
и сотовая связь, строятся дороги.

В ЯНАО семьи народности ненцы сохраняют в основном кочевой уклад, 
основанный на оленеводстве, и вместе со стадами перемещаются 
по традиционным маршрутам кочевок. При этом в регионе строятся 
и поселки для оседлого проживания. ЛУКОЙЛ работает в ЯНАО 
с 2003 года. Компания участвует в развитии агропромышленных 
хозяйств, жилищной и другой инфраструктуры в национальных поселках. 
В жизни кочевых семей появляются современные элементы быта: 
стойбища оснащаются мобильными генераторами и спутниковой связью, 
строятся пункты временного пребывания в период сезонных стоянок.

Масштаб проекта

В ХМАО-Югре поддержку 
ЛУКОЙЛа получают 
~ 1 500 коренных жителей 
(около 5% от общей 
численности КМНС в этом 
регионе); 

ежегодно предоставляется  
> 200 единиц техники,  
~ 800 тонн топлива,  
> 190 тонн комбикормов 
для оленей.

Кроме того, Компания поддерживает 
сохранение национальных языков 
и этнокультурных традиций, 
помогает проводить национальные 
праздники, спортивные 
соревнования и выставки ремесел. 
Так, с 2006 года в ХМАО-Югре 
ежегодно проходит День оленевода 
(мероприятие окружного значения) 
в деревне Русскинская, поселках 
Аган и Тром-Аган. В ЯНАО 
в Тазовском и Пуровском районах 
на такой же праздник ежегодно 
съезжаются около 1 000 человек.

На протяжении многих лет ЛУКОЙЛ 
является победителем в конкурсе 
«Черное золото Югры» в номинации 
«За сотрудничество с коренным 
населением».

Пример проектов
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1	 Аналогичные мероприятия проводятся в НАО (Северо-Западный федеральный округ).

Мероприятия, направленные на поддержку традиционного образа жизни КМНС 1

Направления действий Мероприятия

	• Помощь оленеводам в виде доставки кормов и оказания ветеринарных 
услуг. 

	• При обустройстве месторождений учитываются задачи по сохранению 
доступности пастбищ для выпаса оленей, мест для рыболовства и охоты.

Сохранение пастбищ и условий 
для традиционных промыслов

	• Участие в улучшении жилищных условий, включая строительство 
традиционных жилищ и современных домов. 

	• Доставка питьевой воды в труднодоступные районы, расчистка 
подъездных путей к жилым домам в зимний период.

Жилищное строительство

Водоснабжение

	• Содействие в получении медицинской помощи, проведении вакцинации, 
подвоз медикаментов.Медицинская помощь

	• Закупка снегоходов и саней, лодок и лодочных моторов, генераторов, 
бензопил, строительных материалов и других товаров.

Закупка транспортных 
средств, комплектующих 
и потребительских товаров

	• Взаимодействие с общественной организацией «Спасение Югры», 
Союзом оленеводов Югры и Ассоциацией «Ямал – потомкам!».Социальное партнерство

2	 Здесь и далее под коренными жителями понимаются представители КМНС.

Обустройство национальных поселков и деревень
В рамках сотрудничества с региональными администрациями Компания 
вносит вклад в улучшение социальных условий в национальных поселках.

В ХМАО-Югре в старинном национальном поселке Аган Нижневартовского 
района при поддержке ЛУКОЙЛа построено два жилых дома и новая газовая 
котельная, медицинская амбулатория с дневным стационаром и здание 
детского сада. В поселке Тром-Аган Сургутского района открыты новый клуб, 
в котором организованы зрительный зал (трансформируемое пространство), 
библиотека, кабинеты для различных видов досуга. В деревне Русскинская 
Сургутского района, где около трети населения составляют коренные жители2, 
построены: Музей Природы и Человека и музейный парк «Тропа предков»; 
спортивный комплекс с крытым хоккейным кортом; детский этнический лагерь 
«Кар-Тохи», который ежегодно принимает более 800 детей и подростков. 
Кроме того, организованы детские площадки, проведен ремонт центра 
досуга и творчества; местная школа-интернат получила в подарок автобус 
для перевозки детей.

В ЯНАО в Усть-Войкары, маленькой - около 30 домов - рыбацкой деревне 
Шурышкарского района, построено модульное здание, в котором размещены 
магазин, сельский клуб и медицинский кабинет, а также пекарня мощностью 
до 50 кг хлеба в смену. В поселке Тазовском построены жилой дом 
для медицинских работников и дома для оленеводов, а также сестринское 
отделение при Тазовской центральной районной больнице.

Пример проектов

Результаты проекта

Благодаря развитию 
инфраструктуры расширен доступ 
коренных малочисленных жителей 
к базовым социальным услугам.

ХМАО-Югра и ЯНАО
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ИТ-стойбище 
ЛУКОЙЛ поддержал, наряду с другими нефтяными компаниями, совместный 
проект администрации ХМАО-Югры и общественной организации «Спасение 
Югры» по предоставлению КМНС доступа в интернет. Пилотный проект 
стартовал в 2018 году в Белоярском районе. К 2023 году интернет появился 
в стойбищах в Нефтеюганском, Сургутском, Нижневартовском, Ханты-
Мансийском и Кондинском районах; к 2024 году – в Березовском районе. 
Коренные жители получили возможность пользоваться порталом «Госуслуги», 
подавать документы на получение пособий, записываться на прием к врачам, 
искать работу. Для обеспечения устойчивости проекта организовано обучение 
цифровой грамотности представителей семей: они помогают родственникам 
пользоваться интернетом.

В рамках проекта в 2020 году на одном из стойбищ, расположенном в 45 км 
от города Когалым, открылась первая школа-сад «Вонт», в которой дети 
могут заниматься с преподавателями дистанционно, в том числе готовиться 
к поступлению в начальную школу.

Пример проектов

Результаты проекта

Возможность доступа 
в интернет получили 
> 3 000 коренных жителей 
Югры (около 170 территорий 
традиционного 
природопользования), открыты 
шесть школ дистанционного 
обучения.

ХМАО-Югра

Города, в которых мы работаем …
В этой рубрике мы рассказываем о малых и средних городах, жизнь которых тесно связана с промышленными 
предприятиями ЛУКОЙЛа. Они не похожи друг на друга, но их объединяет наличие особых культурных кодов 
и социальных связей, обусловленных как историческими традициями, так и индустриальным наследием. Для таких 
городов важно находить решения, которые сохраняют их своеобразие и одновременно привносят черты 
современной жизни.

Когалым в ХМАО-Югре
Когалым – город, в котором началась история ЛУКОЙЛа. 
Сегодня это один из наиболее благоустроенных городов 
Сибири. В 2024 году в Индексе качества городской среды 
Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства России Когалым вошел в тройку городов-лидеров 
ХМАО-Югры по качеству городской среды.

Историю Когалыма можно разделить на три этапа. Вначале 
строилась самая необходимая для жизни людей, в основном 
очень простая, социальная инфраструктура. В 1990-х 
годах облик города стал меняться. На месте двухэтажных 
щитовых домов возводились трехэтажные капитальные дома 
с красивыми фасадами и удобной планировкой квартир.

Современный Когалым все больше играет роль культурной 
и спортивной столицы Западной Сибири, что особенно 
важно для молодежи (средний возраст населения города 
составляет около 36 лет). При поддержке ЛУКОЙЛа 
в Когалыме построены уникальные для северных регионов 
объекты. Они стали центрами общественной жизни, 
не уступающей по насыщенности городам европейской 
части России. В театрах проходят утренники для школьников 
и показы вечерних спектаклей, на стадионах – соревнования 
регионального, федерального и международного уровня. 
Значительное развитие получила система образования, 
нацеленная на подготовку кадров для инновационного 
развития экономики города.

Горожанам обеспечено высокое качество жизни; значительный 
вклад в достижение такого результата внес ЛУКОЙЛ.
	• Доля благоустроенного жилья составляет более 80% 

от общего жилого фонда.
	• Имеется достаточное количество школ и детских садов. 

Прием студентов проводят один вуз (ПНИПУ) и Когалымский 
политехнический колледж. Доля детей, охваченных 
программами дополнительного образования, составляет 
около 80% от общего количества детей до 17 лет.

	• Обеспечено высокое качество медицинских услуг, поликлиники 
и больницы оснащены современным оборудованием.

	• Созданы условия для разнообразного досуга.
	• Благоустроены парки, улицы и дворы; в городе много зеленых 

зон. Поддерживается чистота в городе и в пригородах, в том 
числе благодаря регулярным субботникам, которые проводят 
сами жители по своей инициативе.

Благодаря небольшим размерам города и стабильной 
численности населения (около 60 тысяч человек с небольшими 
колебаниями за последние 10 лет) стиль городской жизни 
характеризуется низким уровнем стресса и высоким уровнем 
безопасности, что привлекает туристов: с 2022 года Когалым 
принимает около 140 тысяч туристов в год. Вклад ЛУКОЙЛа 
в преобразование Когалыма получил высокую оценку: в 2023 году 
Компания удостоена награды Совета Федерации РФ за заслуги 
в развитии социально значимых объектов города, а в 2020 году — 
международной премии SABRE Awards за культурные, 
социальные и туристические инициативы.
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Северо-
Западный 
федеральный 
округ

Географические особенности округа, включая выход 
к Балтийскому и Баренцеву морям, а также расположение 
части его территории в Арктической зоне, предопределяет 
разнообразие природных условий и экономических 
возможностей. Энергетический сектор играет важную 
роль в структуре промышленного производства, 
формируя значимую долю регионального валового 
продукта. Почти 85% населения округа живет в городах, 
однако структура городского расселения неоднородна: 
значительная часть жителей сосредоточена в Санкт-
Петербурге и в Ленинградской области. В северных 
территориях округа преобладают сельские поселения 
и малые города, в тундровой и лесотундровой зоне 
расположены земли, на которых КМНС ведут традиционную 
хозяйственную деятельность.

Вклад Компании в региональное развитие

Освоение природных ресурсов
Мы работаем в Тимано-Печорской провинции, одном из старейших 
нефтедобывающих районов страны. Несмотря на зрелость ресурсной базы, 
применение Компанией технологий добычи трудноизвлекаемых запасов 
и информационных систем, позволяет стабилизировать и увеличивать добычу нефти 
при сохранении рентабельности. ЛУКОЙЛ также продолжает геологоразведочные 
работы, направленные на расширение минерально-сырьевой базы. Деятельность 
Компании способствует сохранению промышленного потенциала округа, создает 
условия для стабильной занятости и развития смежных отраслей. Морская добыча 
в Балтийском море обеспечивает стабильное снабжение Калининградской области 
энергоресурсами для удовлетворения локального спроса и снижения зависимости 
от внешних поставок.

Инфраструктурное развитие активов
ЛУКОЙЛ проводит последовательную модернизацию объектов нефтегазовой 
инфраструктуры в Республике Коми и НАО для повышения технологической 
и экономической эффективности. В результате реконструкции Ухтинского 
НПЗ стал возможен выпуск высокооктановых бензинов и увеличена глубина 
переработки нефти. Техническое перевооружение Усинского ГПЗ позволило 
увеличить объемы переработки попутного нефтяного газа и снизить воздействие 
на окружающую среду. Помимо перерабатывающих активов модернизируются 
объекты магистрального и внутри промыслового трубопроводного транспорта.

Общая информация

Информация о макрорегионе

Основные виды деятельности организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» в макрорегионе

Показатели, характеризующие 
масштаб деятельности 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в макрорегионе

суммарная численность 
работников организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в федеральном округе

> 15 тыс.  
человек

о социально-экономическом 
сотрудничестве 
с субъектами РФ 
в федеральном округе

5 соглашений

получателей грантов 
(с 2014 по 2024 годы) – 
количество победителей 
в Конкурсе социальных 
и культурных проектов

877

Мы видим свой вклад в долгосрочное развитие федерального 
округа в следующих направлениях:

	• освоение природных ресурсов с применением современных методов 
и технологий;

	• инфраструктурное развитие активов;
	• генерация электроэнергии на основе возобновляемых источников 

энергии (ВИЭ);
	• сохранение природных экосистем северных регионов России и морских 

экосистем Балтийского региона.

НефтепереработкаГеологоразведка 
и добыча

Транспортировка  
и сбыт

Электроэнергетика
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Генерация электроэнергии 
на основе ВИЭ
При участии ЛУКОЙЛа в 2023 году 
введена в эксплуатацию Кольская 
ветроэлектростанция (ВЭС) 
установленной мощностью 202 МВт, 
которая является крупнейшим 
ветропарком за Полярным кругом 
в мире. Проект рассматривался 
как элемент энергетической 
трансформации Арктической зоны 
и округа в целом для снижения 
зависимости северных территорий 
от ископаемого топлива. Он стал 
частью реализации национальных 
климатических целей России 
и стратегии «зеленой» экономики 
на региональном уровне. В 2021 году 
в резолюции форума «Арктика: 
настоящее и будущее» отмечены 
достижения региона: Мурманская 
область была названа лидером 
по внедрению экологичных практик.

Мы направляем значительные инвестиции на развитие социальной 
инфраструктуры, улучшая условия для жизни в северных, приарктических, 
сельских и удаленных районах. Учитывая возраст застройки в этих территориях, 
участие Компании позволяет решать задачи по строительству и модернизации 
социальных объектов, включая жилые дома и системы водоснабжения в селах. 
Благодаря поддержке ЛУКОЙЛа для жителей округа становятся доступнее 
услуги образования и здравоохранения, проводятся культурные и спортивные 
мероприятия, а также для всей страны сохраняется этнографическое наследие 
северных районов. В 2024 году Компания стала победителем в номинации 
«За вклад в создание и развитие социальной инфраструктуры» премии 
«За развитие Дальнего Востока и Арктики».

Социальная инфраструктура и благоустройство

Сохранение природных и морских экосистем
Мы учитываем высокую уязвимость экосистем Балтийского и Баренцева морей, 
связанную с их природными особенностями. Это ограниченный водообмен 
и низкая скорость обновления водных масс, что снижает способность водных 
объектов к самоочищению и способствует накоплению загрязнений. В этих условиях 
ЛУКОЙЛ применяет уникальные для российской нефтяной отрасли решения. 
Компания внедрила принцип «нулевого сброса» отходов, который был разработан 
именно для морских объектов нефтедобычи. Благодаря этому подходу попадание 
загрязняющих веществ в морскую среду полностью исключено: все образующиеся 
отходы вывозятся на сушу для утилизации. ЛУКОЙЛ также стал первой российской 
компанией, которая проводит постоянный спутниковый мониторинг наличия 
нефтяных пятен на водной поверхности и разместила донные станции наблюдения 
за состоянием морской среды. Комплексное использование автоматизированных 
систем и инженерных решений для морского бурения и хранения продукции 
позволяет минимизировать воздействия на компоненты экосистем — водную среду, 
донный слой и атмосферу.

Примеры социальных объектов, построенных и обновленных при поддержке ЛУКОЙЛа

Приоритетные направления Объекты строительства и реновации в 2014-2024 годах
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Жилищное 
строительство

Строительство
	• 8 многоквартирных жилых домов в поселке Ярега и 3 дома в г. Усинск. 
	• Двухквартирные жилые дома для медиков в селах Щельябож и Мутный Материк, 

а также 2 дома для приглашенных специалистов в деревне Новикбож Усинского района.

Образование

Строительство
	• Детские сады в селах Щельябож и Мутный Материк городского округа «Усинск», в селе 

Усть-Цильма Усинского района, в поселке Озерный муниципального района «Печора».
Реновация
	• Интернат кадетской школы в селе Коровий Ручей Усть-Цилемского района, школа 

№ 21 в г. Ухта, Дом детского творчества школы № 15 поселка Ярега, здание Усинского 
филиала Ухтинского государственного технического университета. 

	• Ремонт и оснащение части помещений Горно-нефтяного колледжа в г. Ухта.

Здравоохранение

Строительство
	• Врачебные амбулатории в селах Щельябож и Мутный Материк. 
	• Общественная баня в селе Усть-Уса городского округа «Усинск». 
	• Медицинский центр в г. Усинск (включает консультативно-диагностическое отделение, 

эндоскопический кабинет, отделение профилактики и восстановительного лечения, 
а также дневной стационар). 

	• Общественная баня в селе Усть-Уса городского округа «Усинск».
Реновация
	• Детская больница в г. Ухта. 
	• Центральная республиканская больница в г. Усинск. 
	• Ижемская центральная районная больница в селе Ижма Ижемского района. 
	• Социальнореабилитационный центр в селе Печора Печорского района.

За период 2014–2024 годы 
при поддержке Компании 
построено

включая обустройство 
общественных пространств

> 60 социальных 
объектов

> 30 учреждений

Проведена реновация

Строительство
	• Универсальный спортивный манеж при Ледовом дворце «Югдом» в г. Усинск. 
	• Универсальные спортивные площадки в нескольких населенных пунктах. 
	• Лыжероллерная трасса в селе Усть-Цильма. 
	• Лыжная база в г. Усинск. Спортивно-игровая площадка в поселке Нижний Одес 

муниципального района «Сосногорск». 
	• Скейт-парк в г. Сыктывкар.

Реновация
	• Физкультурно-оздоровительный комплекс «Шахтер» в поселке Ярега городского округа 

«Ухта», в котором расположены плавательный бассейн, фитнес-зал, залы единоборств. 
	• Спортзал в селе Мохча Ижемского района. Центр физкультуры, спорта и туризма в селе 

Усть-Цильма.

Спорт
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Приоритетные направления Приоритетные направленияОбъекты строительства и реновации в 2014-2024 годах Объекты строительства и реновации в 2014-2024 годах
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Строительство 
	• Детский сад и школа в поселке Хорей-Вер Заполярного муниципального района.Образование

Строительство
	• Детский сад в пос. Озерный Гвардейского городского округа.

Реновация
	• Центр образования «Точка роста» в Основной школе им. Н. Тимошенко 

в поселке Красный Яр Гвардейского городского округа.

Образование

Строительство 
	• Крытый теннисный корт и скейт-парк. 
	• Спортивно-игровых площадок на улицах им. И.К. Щвецова и им. В.В. Сущинского 

в г. Нарьян-Мар.
Реновация 
	• Дворец спорта «Норд» в г. Нарьян-Мар.

Спорт

Строительство
	• Новый корпус Детской областной больницы в г. Калининград (со-финансирование).
	• Фельдшерско-акушерский пункт в поселке Лесное Гурьевского района.

Здравоохранение
Строительство 
	• Музей на территории Старообрядческой поморской общины и Арктический 

собор, в котором расположен духовно-просветительский центр «Русская 
Арктика» в г. Нарьян-Мар.

Реновация и оборудование 
	• Дом культуры «Арктика» в г. Нарьян-Мар.

Культура
Реновация
	• Музей истории и культуры в г. Гвардейске. 
	• Светловская централизованная библиотека в г. Светлый.

Культура

Строительство и содержание 
	• Зимная автодорога между поселками Хорей-Вер и Мусюршор.Дороги

Строительство
	• 12 детских игровых площадок в городах Калининград и Гурьевск, в Балтийском, 

Краснознаменском, Правдинском, Неманском и Светловском городских 
округах; а также в поселке Заливное Гурьевского района.

Туризм, 
общественные 
пространства
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Реновация 
	• Дворец детского и юношеского творчества. 
	• Северный (Арктический) федеральный университет им. М.В. Ломоносова 

и средняя школа № 7 им. В. Н. Булатова в г. Архангельск. 
	• Здания Северодвинского техникума электромонтажа и связи в г. Северодвинск 

и Архангельского музыкального колледжа в г. Архангельск.

Образование

Реновация 
	• Легкоатлетический манеж на стадионе «Труд» и Региональный центр 

спортивной подготовки «Водник» в г. Архангельск.
Спорт

Строительство
	• Михаило-Архангельский кафедральный собор в г. Архангельск.

Реновация
	• Архангельский городской культурный центр в г. Архангельск.

Культура

Туризм, 
общественные 
пространства

Культура
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Строительство 
	• Детские площадки «Нефтеград» в г. Усинск и поселке Ярега.
	• Молодежная аллея, детский сквер и Аллея семьи в г. Усинск. Сквер 

с мемориалом «Пламя» в поселке Ярега, прогулочный променад «ЛУКошко» 
в г. Усинск.

Реконструкция 
	• Яблоневой аллеи и благоустройство сквера имени Ф. С. Прядунова в г. Ухта.

Строительство 
	• Дом культуры в деревне Карпушевка Усть-Цилемского района.

Реновация 
	• Дома культуры в г. Сосногорск, в селах Новикбож и Мутный Материк.
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Здравоохранение

ЛУКОЙЛ в качестве партнера 
участвует в развитии учреждений 
здравоохранения, оказывает 
поддержку больницам и поликлиникам, 
включая закупки оборудования, 
специализированного транспорта 
и медицинских материалов. Ниже 
приведены данные, характеризующие 
виды поддержки и масштаб 
поддержки.

Поддержка учреждений 
здравоохранения за период 
2014–2024 годы

Республика Коми и НАО
	• Приобретены 16 автомашин «скорой 

помощи» для 13 больниц и поликлиник.
	• Приобретены медицинское 

оборудование и медикаменты, включая 
материалы для борьбы с COVID-19, 
для больниц в городах Усинск, Ухта, 
Нарьян-Мар и Печора.

Калининградская область
	• Приобретены медицинское 

оборудование и инструменты 
для родильного дома № 1 г. Калининград, 
фельдшерско-акушерского пункта 
в пос. Кострово Зеленоградского 
района, детской областной больницы 
в г. Калининград.

Ненецкая окружная больница им. Батмановой
Больница обслуживает жителей всего автономного округа 
и оказывает все виды медицинской помощи. ЛУКОЙЛ связывают 
с этим учреждением давние партнерские отношения в реализации 
социального проекта «Красный чум»: специалисты клиники в составе 
мобильных бригад выезжали в стойбища кочевых народностей. 
Объединение возможностей Компании и больницы помогает решать 
специфичные для НАО задачи. ЛУКОЙЛ также помогает приобретать 
медицинское оборудование для больницы. В 2020–2021 годах закуплены 
передвижной рентгеновский комплекс, рабочая станция лаборанта, 
кислородные концентраторы, а также средства и медикаменты 
для борьбы с COVID-19. В 2021 году начала использоваться кислородная 
станция, приобретен новый автомобиль «скорой медицинской помощи», 
что повысило готовность больницы к работе в условиях пандемии.

Усинская центральная районная больница
Больница обслуживает город Усинск и около 35 населенных пунктов, включая 
отдаленные села, такие как Усть-Уса, Щельябож, Мутный Материк и другие. 
Учитывая отсутствие круглогодичного транспортного сообщения с рядом 
северных территорий, именно Усинская больница имеет возможность 
в экстренных случаях доставлять пациентов санитарным воздушным транспортом.

ЛУКОЙЛ оперативно реагирует на потребности больницы. В 2020 году 
на ее территории организован Wi-Fi-доступ в интернет, для инфекционного 
отделения приобретены пять аппаратов искусственной вентиляции легких 
и централизованная система снабжения кислородом и сжатым воздухом. В 2021 году 
закуплено оборудование для проведения сложных операций в хирургическое 
отделение, в 2022 году – кровати с электроприводом для лежачих больных. 
В 2024 году закуплен электронейромиограф для диагностики неврологических 
заболеваний, единственный подобный аппарат в Республике Коми.

Кроме того, при поддержке Компании в 2022–2023 годах построены новые 
врачебные амбулатории в селах Щельябож и Мутный Материк.

Примеры проектов

НАО Республика Коми

ЛУКОЙЛ на протяжении более 10 лет оказывал поддержку двум больницам, 
которые играют центральную роль в системах здравоохранения 
Республики Коми и НАО.

Результаты проектов

В 2 больницах  
созданы условия 
для профилактики, 
качественной диагностики 
и лечения заболеваний.

Медицинская помощь 
предоставляется жителям 
отдаленных территорий.

Далее приведены конкретные примеры проектов, получивших поддержку Компании и направленных 
на развитие социальной инфраструктуры в федеральном округе.
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Здоровый образ жизни и спорт

Универсальный спортивный манеж  
при Ледовом дворце «Югдом»
Манеж площадью около 3 000 м2 был построен при поддержке ЛУКОЙЛа 
в юбилейном для города 2019 году. Он был спроектирован таким образом, 
чтобы его площадка могла трансформироваться для проведения тренировок 
и соревнований по различным видам спорта (мини-футболу, волейболу, 
баскетболу, борьбе и другим). Архитекторы предусмотрели возможности 
для занятий как профессиональных спортсменов, так и школьников, 
любителей и ветеранов спорта. В помещении оборудованы трибуны 
для зрителей на 300 мест.

Манеж стал самым крупным спортивным объектом в Усинске. Здесь 
проводятся соревнования республиканского и федерального уровня, 
например: Первенство Северо-западного федерального округа по самбо 
(2020 год) и Чемпионат Республики Коми по самбо (2022), Первый 
Регулярный Чемпионат по мини-футболу сезона 2019-2020 годов и Турнир 
по волейболу среди студентов (2022). 

Пример проектов

Результаты проекта

По приблизительным оценкам, 
в манеже занимаются 
> 100 человек в день.

Cпортивные мероприятия 
посещают > 2 тысяч 
зрителей в год

г. Усинск, Республика Коми

Образование

Мы поддерживаем проекты в области образования, которые создают в учебных заведениях современную 
образовательную среду, обеспечивают теоретическую и практическую подготовку будущих кадров для экономики 
федерального округа. В таблице приведены данные, характеризующие виды поддержки и масштаб подобных проектов.

Поддержки учреждений образования за период 2014–2024 годы

Республика Коми
	• Приобретено 65 школьных автобусов.
	• В 15 школах оборудованы кабинеты по естественно-

научным дисциплинам.
	• В Печорском промышленно-экономическом техникуме 

оборудована лаборатория по специальности «Сестринское 
дело».

	• Для учебных целей в Усть-Цилемском районе приобретены 
4 трактора.

НАО
	• В 12 школах оборудовано 11 компьютерных классов 

на 130 мест, а также мобильный компьютерный класс 
на 10 мест.

	• Для школ Заполярного района закуплены 
более 70 интерактивных учебных комплектов.

	• Для Ненецкого профессионального училища приобретена 
учебная техника для подготовки специалистов 
по профессии «Машинист дорожных и строительных 
машин».

	• В Ненецком аграрно-экономическом техникуме 
им. В.Г. Волкова получил поддержку «Яндекс Лицей» 
в 2020-2024 годах.

	• Для воспитанников Центра содействия семейному 
устройству «Наш Дом» приобретен программно-
аппаратный комплекс «Умное зеркало» для устранения 
дефектов речи у детей.

Калининградская область
	• В Маршальской средней школе Гурьевского района 

обновлены учебные кабинеты.
	• Для Детской школы искусств г. Светлый приобретен 

инвентарь для открытия новых направлений 
подготовки детей.

Архангельская область
	• В Северном (Арктическом) федеральном университете 

оборудован навигационный тренажерный комплекс.
	• Приобретено оборудование для Архангельского 

музыкального колледжа, средней школы №7 
им. В.Н. Булатова и Северодвинского техникума 
электромонтажа и связи.

Мурманская область
В рамках регионального проекта «Арктическая школа»:
	• в Прогимназии №4 г. Мурманска проведен ремонт 

помещения столовой и приобретена энергоэффективная 
посудомоечная машина.

	• для библиотеки школы № 41 приобретены сенсорный 
информационный киоск, мебель и мобильная станция 
зарядки для гаджетов.

Ленинградская область
	• В школе пос. Советский Выборгского района оборудован 

компьютерный класс.
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Партнерство с университетом
ЛУКОЙЛ сотрудничает с Ухтинским государственным техническим 
университетом и его Усинским филиалом для поддержания высокого качества 
образования молодежи и ориентации программ обучения на практические 
потребности нефтяной промышленности.

В 2014-2015 годах Компания приняла участие в строительстве учебного 
полигона. Одним из первых объектов стала площадка ЛУКОЙЛа в Усинском 
филиале, на которой было размещено тренировочное оборудование 
для добычи, подготовки и учета добываемой нефти. В 2023 году создан учебно-
тренировочный полигон для обучения и отработки практических навыков 
безопасного производства работ на высоте и в замкнутых пространствах.

В 2016 году в Горно-нефтяном колледже Ухтинского государственного 
технического университета создан Центр обучения рабочим специальностям, 
в составе которого открыты 9 именных аудиторий и лабораторий, 
а также учебно-практический полигон. Ежегодно в Центре проходят обучение 
более 1 000 человек.

В 2020–2021 годах при содействии ЛУКОЙЛа в университете стартовала 
программа подготовки специалистов по добыче нефти шахтным способом. 
Для этого были оборудованы лаборатории, закуплены тренажеры, сенсорные 
панели, 3D-модель шахты и специализированные программные комплексы 
(например, симуляторы подземного бурения). Первый целевой набор составил 
20 студентов, их обучение полностью профинансировала Компания.

В 2022-2024 годах для обучения в Горно-нефтяном колледже были 
сформированы 3 целевые корпоративные группы по специальности 
«Переработка нефти и газа» (около 70 человек). Студенты обучаются 
по специально разработанной программе, по окончании которой они получают 
4 рабочие специальности в дополнение к основной. Компания полностью 
оплачивает обучение.

В 2023 году при поддержке ЛУКОЙЛа были оборудованы аудитории 
и появилась новая для вуза дисциплина «Информационные системы 
и программирование», что заложило основу для подготовки студентов 
по востребованной специальности.

Пример проектов

Результаты проекта

Компания вносит вклад 
в сохранение университетом 
статуса крупнейшего 
многопрофильного технического 
вуза на Крайнем Севере, 
в котором проводится подготовка 
квалифицированных кадров 
для экономики федерального 
округа.

Республика Коми Открытая республиканская олимпиада по химии
Впервые олимпиада по химии была проведена на муниципальном уровне 
в 2017 году. В ней приняли участие ученики 11 классов и студенты колледжей 
(всего около 30 человек). ЛУКОЙЛ поддержал эту инициативу, потому 
что олимпиада, с одной стороны, дает талантливым участникам шанс проявить 
себя, а с другой, - укрепить связь образования с реальными потребностями 
отрасли. Победители олимпиады получают предложения о поступлении 
в профильные образовательные организации высшего образования 
по направлению «Химическая технология природных энергоносителей 
и углеродных материалов». При условии заключения договора о целевом 
обучении между Компанией и студентом им гарантируется трудоустройство 
после окончания вуза.

С 2021 года олимпиада проводится в два этапа. На первом этапе дистанционно 
проводится теоретический конкурс, по результатам которого отбираются 
30 лучших участников. На втором этапе они выполняют практические 
задания в именных лабораториях ЛУКОЙЛа в Ухтинском государственном 
техническом университете. После подведения итогов конкурса и награждения 
победителей организуются экскурсии на промышленные объекты Компании 
и по достопримечательностям города Ухты. Проект реализуется при поддержке 
Министерства образования и науки Республики Коми. 

Пример проектов

Результаты проекта

В 2019 году олимпиада была 
включена в республиканский 
реестр мероприятий 
для одаренных детей. 

Ежегодно в ней участвуют 
~ 100 школьников и студентов 
из всех учебных заведений 
Республики Коми.

г. Ухта Республики Коми
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Развитие туризма

Пример проектов

Пример проектов

Музей Мирового океана
Музей является центром научных исследований по изучению природы океана 
и мореплавания. ЛУКОЙЛ на протяжении многих лет оказывает поддержку 
музею, включая реализацию просветительских и культурных проектов. 
В рамках сотрудничества в 2015 году открылась постоянная интерактивная 
выставка «Энергия глубины» о добыче нефти на шельфе Балтийского моря. 
В 2020 году возведен историко-ландшафтный комплекс вокруг одного 
из экспонатов Музея – Морского маяка на Куршском заливе в Полесском 
районе (поселок Заливино), признанного объектом культурного наследия. 
Здесь проводится множество мероприятий: экскурсии и лекции для туристов, 
местных жителей и учеников школ; морская практика для участников 
программы музея «Школа океанолога»; деловые игры. В 2024 году на борту 
плавучего маяка «Ирбенский» начала работу студия интернет-радио. Его 
выпуски посвящены природе океана, музейным артефактам, историям 
о выдающихся ученых и мореплавателях.

Результат проекта

По оценкам руководства 
музея, число посетителей 
экспонатов, расположенных 
в Калининградской 
и Ленинградской областях, 
достигло в 2024 году 
> 2 млн человек  
(из них более 90% – 
в Калининградской области).

Калининградская область

Промышленный туризм на Кольской ВЭС
Кольская ВЭС стала первым объектом «зеленой экономики», к которому 
был открыт маршрут в рамках направления «Промышленный туризм». 
Этому способствовало расположение ветропарка: он находится 
по дороге к популярному туристическому направлению Мурманской 
области, Териберке, и является единственным промышленным объектом 
на расстоянии в 131 км от г. Мурманск. Маршрут составлен в расчете 
на привлечение широкой аудитории, включая школьников и студентов. 
Экскурсия длится около двух часов и включает пеший обзор территории 
ветропарка и посещение одной ветроустановки. Гид знакомит гостей 
с особенностями ее устройства, рассказывает о механизме преобразовании 
энергии ветра в электроэнергию и о ее дальнейшей поставке потребителям. 

Масштаб проекта

С момента запуска проекта 
промышленного туризма 
в 2024 году Кольскую ВЭС 
посетило > 2 000 человек 
из 37 регионов страны.

Мурманская область

Жилые дома в деревне Диюр
В деревне были обнаружены два двухэтажных деревянных здания, 
которые были построены в 1901 году и принадлежали местным крестьянам 
Поликарпу Ануфриеву и Семену Ефимовичу. Оба дома были признаны 
объектами культурного наследия. На средства гранта группа студентов 
и преподавателей из Сыктывкара провела реставрацию, воссоздав 
их старинный облик. В 2022 году один из домов стал арт-резиденцией 
для студентов, искусствоведов и художников. 

Результат проекта

Объекты культурного наследия 
сохранены для будущих 
поколений и могут быть включены 
в туристические маршруты.

Республика Коми
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Сохранение культуры и традиций

Пример проектов

Межрегиональный праздник «Усть-Цилемская Горка»
«Усть-Цилемская горка» – одна из немногих традиций народов Севера, 
сохранившаяся с древних времен. Изначально она была связана с обрядами 
плодородия, а затем – с рождественскими и святочными обрядами, которые 
отмечались на Русском Севере, в том числе у коми-зырян. Праздник 
проводится в Усть-Цилемском районе ежегодно на протяжении многих лет. 
Поддерживая этот проект, ЛУКОЙЛ помогает сохранять фольклор Русского 
Севера, музыкальное наследие, народные обряды и ремесла. Кроме того, 
на средства гранта, предоставленного Компанией в рамках КСКП, записан 
песенный фольклор села. 

Оценка проекта

В 2021 году Усть-Цильма получила 
переходящий статус «Столица 
туристического проекта «Серебряное 
ожерелье России». 

В 2022 году мероприятие стало 
победителем Общероссийского конкура 
по развитию внутреннего туризма 
и путешествий «Маршрут построен».

Республика Коми

Социальные и благотворительные проекты
Социальные проекты, которые получают нашу поддержку, помогают сохранять культурное наследие, расширяют доступ 
к социальным услугам и создают новые возможности в области образования, здравоохранения, проведения досуга, в том 
числе в удаленных и северных районах.

Общественные пространства

Пример проектов

Инклюзивные пляжи
Регион стал первым в России, в котором на побережье Балтийского моря 
и Куршского залива появились пляжи, адаптированные для людей с ОВЗ. 
При поддержке ЛУКОЙЛа за несколько лет (2020 – 2022 годы) такие пляжи 
были организованы в городах Зеленоградск, Пионерский и Калининград 
(на Голубых озерах), а также в поселках Янтарный и Прибрежный. Пляжи 
оборудованы удобными пандусами и дорожками для инвалидных колясок, 
специальными лежаками и креслами, обеспечена безбарьерная среда 
от парковки до воды. В высокий сезон на пляжах работают волонтеры, 
помогая посетителям. Проект признан региональной адаптивной практикой, 
рекомендованной Министерством экономического развития и Агентством 
социальных инициатив. 

Результат проекта

~ 1 000 человек 
из Калининградской 
области и других регионов 
России ежегодно посещают 
инклюзивные пляжи. 

В пяти субъектах РФ создаются 
пляжи по аналогичной методике.

Калининградская область

Здоровый образ жизни и спорт

Пример проектов

Соревнования на снегоходах «Буран-День»
Всероссийский кросс на снегоходах «Буран-День» считается «визитной 
карточкой» округа. Инициатором состязаний выступил известный 
исследователь Арктики Артур Чилингаров. ЛУКОЙЛ поддерживает 
соревнования с 2003 года, участвуя в формировании призового фонда, 
а с 2017 года является генеральным партнером. В гонках участвуют жители 
НАО, включая представителей коренных народностей, профессиональные 
спортсмены, а также работники администраций и местных компаний. 

Масштаб проекта

Ежегодно спортивный праздник 
привлекает до 100 гонщиков 
из разных регионов России 
и несколько тысяч зрителей 
и туристов.

НАО
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Здравоохранение

Пример проектов

Помощь людям с редкими заболеваниями
В Коми живут около 40 человек с диагнозом фенилкетонурия, 
около половины из них дети. Люди с таким заболеванием вынуждены строго 
соблюдать низкобелковую диету и регулярно принимать лекарства. ЛУКОЙЛ 
поддержал инициативу Министерства здравоохранения Республики Коми 
и помог приобрести лекарственные препараты и специализированные 
продукты питания. Особенность проекта заключается в том, что помощь была 
оказана небольшой группе жителей, для которой из-за ее малочисленности 
труднее привлечь внимание к своим проблемам.

Результат проекта

Помощь направлена в 11 больниц 
в населенных пунктах Эжва, 
Усть-Кулома, Ижма, Усть-Цильма, 
Прилузье, Нижний Одес 
и в городах Усинск, Ухта, Печора, 
Микунь и Сыктывкар.

Республика Коми

ЭЛ5-Энерго Трейл на Кольской ВЭС
Ежегодно, начиная с 2023 года, ЛУКОЙЛ организует спортивный 
праздник, объединяющий любителей бега из различных регионов России. 
В 2024 году забег вошел в Книгу рекордов России как самый массовый 
забег в один день в одной локации за Полярным кругом. Каждый год 
в программе забега появляются новые форматы и номинации. Так, 
в 2024 году, объявленном в России годом семьи, специальной номинацией 
стал семейный забег, а в 2025 году был проведен первый студенческий 
забег в рамках празднования Всероссийского дня молодежи. Еще 
одной отличительной особенностью спортивного мероприятия является 
его благотворительный характер: все стартовые взносы участников, 
дополненные вкладом Компании, передаются в благотворительные 
организации Мурманской области. 

Масштаб проекта

~ 1 000 спортсменов 
соревнуются на дистанциях 3, 8, 
20 и 50 км, а также в командной 
эстафете.

Для юных бегунов организуется 
детский забег.

Мурманская область

Усинская футбольная лига
В 2017 году ЛУКОЙЛ и администрация города Усинска разработали 
инициативу по развитию любительского футбола. Ее цель – продвижение 
здорового образа жизни и интереса к спорту среди учеников городских 
и сельских школ. Для подростков начали проводиться регулярные 
тренировки по мини-футболу, в ходе которых сформировались слаженные 
команды. Перед каждым спортивным сезоном ЛУКОЙЛ обеспечивает 
все команды спортивной формой и инвентарем. Чтобы стимулировать 
прогресс в спортивном мастерстве, команды ежегодно участвуют 
в соревнованиях, победители награждаются поездками на матчи 
футбольного клуба «Спартак» в г. Москва. 

Результат проекта

«Усинская футбольная лига» стала 
устойчивым благотворительным 
проектом. 

За время его реализации 
сформированы 12 футбольных 
команд. 

> 400 школьников  
из г. Усинска и сельских районов 
входили в их состав в разные годы. 

Состоялось 5 выездов  
команд-победителей в Москву.

г. Усинск Республики Коми

Помощь детям

Пример проектов

Помощь детям-сиротам
Более 20 лет ЛУКОЙЛ оказывает помощь социальным учреждениям, 
в которых содержатся дети-сироты, включая ремонт и оснащение жилых 
помещений, учебных классов и медицинских кабинетов, поставку мебели, 
спортивного инвентаря, оборудования для досуга и других необходимых 
товаров. Воспитанники получают возможность посещать местные спортивные 
комплексы и культурные мероприятия, участвовать в оздоровительных 
проектах. 

Результат проекта

Улучшены условия проживания 
и проведения досуга для детей, 
находящихся в социальных 
учреждениях городов Сыктывкар, 
Усинск и Ухта, в Московском районе 
Санкт-Петербурга и в Печорском 
районе Псковской области.

СЗФО
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Наши экологические мероприятия в округе 
направлены на снижение производственной нагрузки 
на природную среду и сохранение природных 
ресурсов в районах, где ведется добыча нефти и газа. 
Организации Группы «ЛУКОЙЛ» проводят большую 
работу по повышению надежности трубопроводов, 
по рекультивации земель и восстановлению лесов, 
организуют акции по ликвидации несанкционированных 
свалок в сельских территориях. Ежегодно наши работники 
участвуют в более 40 экологических акциях и субботниках, 
включая мероприятия регионального и федерального 
уровня, такие как :
	• Всероссийская экологическая акция «Нашим рекам 
и озерам – чистые берега!» в НАО;

	• Всероссийская акция «Вода России» и акция 
«Речная лента»;

	• «Чистая Арктика» в Республике Коми и НАО;
	• Международная акция «Марш парков» на Куршской косе 
в Калининградской области.

Экологические проекты, получающие грантовую 
поддержку ЛУКОЙЛа в округе, охватывают широкий спектр 
деятельности, в том числе по сохранению уникальной 
природы и культуры Севера.

Новогодние подарки для детей
Долгосрочный благотворительный проект впервые был реализован 
в 2008 году. Он адресован детям из сельских поселений, детям оленеводов, 
детям с ОВЗ, воспитанникам детских домов, интернатов и воскресных 
школ и детям-сиротам, воспитывающимся в опекунских семьях. Ежегодно 
Компания организует для них новогодние праздники и вручает подарки.

Каникулы с ЛУКОЙЛом
Проект реализуется совместно с администрацией г. Усинск с 2017 года. 
Ежегодно дети из сельских районов направляются на оздоровительный отдых 
в санаторий в Краснодарском крае. Лагерь расположен у моря, в течение 
всей смены дети могли купаться, посещать разные занятия и заниматься 
спортом. В конце сезона проводится конкурс сочинений «Как я провел лето»

Результат проекта

Результат проекта

> 7 тысяч подарков  
вручено за пять лет 
(с 2020 по 2024 годы).

> 200 детей 
отдохнули в санатории 
за восемь лет (с 2017 по 2024 годы).

Республика Коми и НАО

Республика Коми

В НАО ЛУКОЙЛ осуществляет деятельность 
на территориях, в которых ведут традиционный образ 
жизни представители народности ненцы. В отличие 
от ХМАО-Югры, где многие семьи ханты и манси ведут 
оседлый образ жизни, и ЯНАО, где сочетаются кочевые 
и оседлые формы проживания КМНС, в НАО сохраняется 
преимущественно кочевой уклад. Коренные жители 
круглогодично перемещаются по тундре со стадами 
оленей, занимаясь также охотой, рыболовством 
и сбором дикорастущих растений. Их благополучие 
зависит от состояния пастбищ, водоемов и биоресурсов. 
Поэтому Компания обязательно проводит консультации 
с представителями КМНС в связи с расположением 
инфраструктуры по добыче нефти, если производственные 
планы затрагивают кочевые маршруты, территории 
сезонных пастбищ, промыслов и рыболовных участков.

Компания взаимодействует с КМНС на основе 
федерального законодательства и договоров, 
направленных на сохранение условий для традиционного 
уклада жизни. Поддержка оказывается как кочующим 
семьям, так и сельскохозяйственным кооперативам 
оленеводов, старейшему из которых в начале 2020-х годов 
исполнилось 90 лет.

В рамках соглашений о сотрудничестве с администрацией 
округа оказывается помощь семейно-родовым общинам 
«Илебц», «Нерута», «Табседа», «Опседа», «Варк», 
«Вы ту», «Ялумд», а также Ассоциации ненецкого народа 
«Ясавэй» и Союзу оленеводов; заключены социально-
экономические соглашения с кооперативами «Харп» 
и «Ерв», а также с колхозом «Ижемский оленевод и Ко». 
Работа кооперативов имеет важное социальное значение 
для сохранения традиционных форм хозяйствования 
и рабочих мест для коренных жителей.

ЛУКОЙЛ содействует приобретению снегоходной 
техники, холодильных установок, стройматериалов, 
специальной обуви и одежды. В отдаленные 
стойбища при участии Компании доставляются дрова, 
топливо и продукты питания. Также обеспечиваются 
ветеринарные услуги для предотвращения болезней 
среди оленей. В стойбища кочевых семей передаются 
автономные генераторы энергии, устанавливается 
спутниковая связь, создаются пункты временного 
пребывания на маршрутах кочевок. Предусмотрено 
финансирование санаторно-курортного отдыха 
оленеводов и членов их семей. Компания оказала помощь 
Ненецкой окружной больнице им. Р.И. Батмановой 
для развития службы санитарной авиации.

ЛУКОЙЛ принимает участие в организации спортивных 
состязаний и праздников, таких как гонки на снегоходах 
«Буран-День» и оленьих упряжках или гастрофестиваль 
«Тундра» (впервые проведен в 2017 году).

Коренные малочисленные народы Севера

Экологические проекты
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Пример проектов
Города, в которых мы работаем. Усинск в Республике Коми
Усинск, небольшой город на Крайнем Севере, население которого составляет около 40 тысяч человек, ведет 
свою историю с середины 1960-х годов. Тогда он представлял собой рабочий поселок, созданный как опорный 
пункт для освоения северных нефтяных месторождений. Через 20 лет, когда количество жителей выросло, 
Усинск получил статус города.

В конце 1990-х годов ЛУКОЙЛ начал работать в Республике 
Коми, добывая нефть в Усинском районе. Одновременно 
Компания установила партнерские отношения 
с администрацией города. Первое соглашение о социальном 
партнерстве было заключено в 2003 году и с тех пор 
пролонгировалось. ЛУКОЙЛ поддерживал конкретные, 
необходимые для города проекты, которые органично 
вписывались в планы его развития.

В 2024 году Усинск является современным северным городом 
с хорошей социальной инфраструктурой.
	• Созданы условия для образования детей и молодежи: 

в городе работают более 400 детских садов, школ 
и учреждений дополнительного образования.

	• Филиал Ухтинского технического университета 
и политехнический техникум готовят кадры для нефтегазовой 
отрасли.

	• Для жителей города работают два крупных спорткомплекса, 
модернизированные стадионы и три спортивные школы; 
в разных районах города построены новые спортивные 
площадки.

	• Благоустроены зеленые зоны, открыты музейно-выставочный 
центр и выставочные залы для культурного досуга.

Город продолжает развиваться как один из индустриальных, 
образовательных и культурных центров Республики Коми. 
Присутствие ЛУКОЙЛа в качестве крупного работодателя 
и недропользователя стало важным фактором укрепления 
экономики региона.

Медико-социальный проект «Красный чум»
Проект «Красный чум» начал работать в 1930-х годах, возрожден в 2002 году 
по инициативе Ассоциации «Ясавэй» и с 2008 года реализуется при постоянной 
поддержке ЛУКОЙЛа. Это единственный в России проект, который 
обеспечивает выездные медицинские услуги кочевым общинам и жителям 
отдаленных поселений. Мобильные бригады врачей один или два раза в год 
совершают рейды по тундровым маршрутам. В состав бригады входят врачи 
разных специальностей. На месте они проводят осмотры и обследования 
(УЗИ, ЭКГ, флюорография и другие), уточняют диагнозы и назначают лечение. 
При необходимости пациента направляют в окружную больницу. Кроме того, 
медики доставляют лекарства, проводят санитарно-просветительскую работу 
и обучают членов семей навыкам оказания первой помощи. 

«Милый сердцу образ»
В 2022 году центр «Престиж» получил грант КСКП на реализацию идеи 
по созданию национального народного костюма каждого поселения НАО. 
Каждый из немногочисленных населенных пунктов НАО имеет свою уникальную 
историю. Поэтому быт и уклад живущих в них людей имеют свои особенности 
и отличия. Одно из ярких отражений этой «непохожести» – национальная 
одежда. Авторы проекта предложили жителям создать неповторимых кукол 
в костюмах, характерных именно для их поселка, деревни или города. В итоге 
для выставки «Милый сердцу образ» подготовили 56 экспонатов, созданных 
30 ненецкими мастерами.

Выставку представили в нескольких районах округа. По лучшим эскизам 
сшили костюмы в натуральную величину. Они были продемонстрированы 
на международных фестивалях и всероссийских конкурсах в Санкт-Петербурге, 
Петрозаводске, Костроме и Казани. В каждом из них экспозиция заняла 
призовое место. Успех вдохновил авторов проекта на создание постоянной 
экспозиции северных нарядов – для этого на базе Тельвисочного социально-
культурного центра основали любительское объединение «ART-Престиж». 

Масштаб проекта

Результаты проекта

Ежегодно организуются рейды 
в 15–20 отдаленных стойбищ, 
проходят обследование  
от 300 до 500 человек. 

За время реализации проекта 
«Красный чум» с 2008 
по 2024 годы обследовано 
~ 8 тысяч человек.

Для будущих поколений 
сохранены этнокультурные 
традиции коренных 
малочисленных жителей НАО, 
которые могли быть утеряны; 
создана экспозиция, которая 
может использоваться в целях 
образования, культурного 
обмена и привлечения туристов. 
В проекте приняли участие 
населенные пункты Тельвиска, 
Устье, Красный, Неси, Нельмин 
Нос, Харута, Оксино, Ома, Куя, 
Макарово, Индига, Бугрино, 
Амдерма, Коткино, Усть-Кара, 
Каратайка, Нарьян-Мар, 
а также поселок Искателей.

НАО

с. Тельвиска НАО

5352 Северо-Западный федеральный округРегионы, в которых мы живем и работаем 53Северо-Западный федеральный округ



Приволжский 
федеральный 
округ Округ характеризуется многоотраслевой экономикой 

и высоким уровнем транспортной связанности, сравнительно 
высокой плотностью населения и уровнем урбанизации. 
Около 70 % жителей живут в крупных агломерациях, 
что обуславливает концентрацию трудовых ресурсов, 
образовательного потенциала и потребительского спроса. 
Нефтегазовый сектор играет важную роль в экономике округа, 
обеспечивая значительный вклад в формирование валового 
регионального продукта и обеспечение занятости. В округе 
реализованы крупные федеральные инициативы, направленные 
на расширение межрегиональной кооперации и повышение 
инвестиционной привлекательности регионов: созданы 
территории опережающего социальноэкономического развития, 
инновационные индустриальные и технопарки, формируется 
Волжский нефтегазохимический кластер. В социальной 
сфере получили широкое распространение такие технологии, 
как социальное предпринимательство, волонтерское движение, 
ярмарки и конкурсы социальных проектов, акселераторы 
некоммерческих организаций и другие инициативы.

Вклад Компании в региональное развитие

Освоение природных ресурсов
Мы разрабатываем запасы углеводородов преимущественно на месторождениях, 
характеризующихся высокой геологической изученностью и инфраструктурной 
освоенностью. Применяемые инновационные технологические решения 
позволяют вовлекать в промышленную разработку запасы с низкой 
проницаемостью коллекторов, высокой вязкостью нефти и сложной геологией. 
Таким образом Компания наиболее полно реализует потенциал имеющейся 
ресурсной базы и сохраняет передовые позиции в отрасли. Мы также проводим 
разработку, испытания и внедрение новых технологий, техники и оборудования 
для добычи трудноизвлекаемых запасов и повышения нефтеотдачи пластов.

Модернизация нефтеперерабатывающих производств
В результате программ глубокой модернизации заводы ЛУКОЙЛа достигли 
уровня, сопоставимого с мировыми лидерами по глубине переработки 
и выходу светлых нефтепродуктов, а также существенно улучшили показатели 
энергоэффективности. На каждом новом этапе модернизации расширялась 
продуктовая линейка топливных продуктов и смазочных материалов, 
одновременно совершенствовались их эксплуатационные и экологические 
характеристики. Поскольку заводы расположены поблизости от крупных 
городов, важным результатом модернизации НПЗ стало сокращение выбросов 
загрязняющих веществ в атмосферу, включая оксиды серы и азота. ЛУКОЙЛ 
также вносит вклад в развитие смежных отраслей, таких как производство 
оборудования, транспорт и логистика, что создает рабочие места и укрепляет 
экономическую стабильность макрорегиона.

Общая информация

Информация о макрорегионе

Основные виды деятельности организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» в макрорегионе

Нефтепереработка 
и нефтехимия

Геологоразведка 
и добыча

Транспортировка и сбыт

Показатели, характеризующие 
масштаб деятельности 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в макрорегионе

суммарная численность 
работников 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в федеральном округе

> 22тыс.  
человек

о социально-экономическом 
сотрудничестве 
с субъектами РФ в округе

7 соглашений

получателя грантов 
(с 2014 по 2024 годы) – 
количество победителей 
в Конкурсе социальных 
и культурных проектов

> 4 000

Мы видим свой вклад в долгосрочное развитие федерального округа 
в следующих направлениях:

	• освоение природных ресурсов, в том числе разработка зрелых 
месторождений и извлечение трудноизвлекаемых запасов с помощью 
инновационных методов и технологий;

	• обновление перерабатывающих мощностей, выпуск продукции высокой 
степени переработки;

	• развитие сетей автозаправочных станций (АЗС) и дорожной инфраструктуры.

Общая информация� 54
Вклад Компании в региональное развитие� 55
Социальная инфраструктура и благоустройство� 56
Социальные и благотворительные проекты� 67
Города, в которых мы работаем. Кстово 
в Нижегородской области� 73

55Приволжский федеральный округ54 Регионы, в которых мы живем и работаем



Дорожная инфраструктура
В округе расположено много 
населенных пунктов, связанных 
разветвленной дорожной сетью; здесь 
проходят транзитные транспортные 
коридоры, соединяющие разные 
федеральные округа. ЛУКОЙЛ 
участвует в решении одной из важных 
для ПФО задач по повышению 
качества дорог и развитию 
придорожной инфраструктуры. 
Компания производит битумные 
материалы, повышающие 
износостойкость дорожного 
покрытия, которые используются 
при строительстве и ремонте 
автодорог и мостов. 

Примеры социальных объектов, построенных и обновленных при поддержке ЛУКОЙЛа

Приоритетные направления Строительство и реконструкция/ реновация социальных объектов в 2014 – 2024 годах

Строительство
	• Общежития для преподавателей и студентов ПНИПУ и помещение Русской 

классической школы в г. Пермь.
Образование

Строительство
	• Больница в селе Уинское. 
	• Модульный фельдшерско-акушерский пункт в деревне Березники Сивинского 

района.

Здравоохранение

Строительство
	• Спортивный стадион и бассейн в г. Чернушка. 
	• Детская спортивная школа им. В. Лобанова в г. Оса. 
	• Спорткомплекс им. Вениамина Сухарева в г. Пермь.

Спорт

Строительство
	• Новое здание Пермского театра юного зрителя и Краевая школа искусств 

в г. Пермь. 
	• Дом культуры на 200 мест в селе Калинино Кунгурского округа.

Реконструкция/ реновация
	• Дом управляющего имением Строгановых (реставрация) в поселке Ильинский 

Ильинского района.
	• Дом культуры и библиотека в селе Суда Уинского района.
	• Театр драмы и комедии в г. Чайковский.
	• Досуговый центр в поселке Октябрьский.
	• Дом культуры со зрительным залом на 60 мест, библиотекой и музеем в деревне 

Гожан Куединского округа.

Культура

П
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Строительство
	• Площадка «Детская АЗС ЛУКОЙЛ» в г. Пермь.

Туризм, 
общественные 
пространства

В округе также работает большая сеть наших АЗС, которая обеспечивает топливом 
жителей и предприятия регионов. АЗС и нефтебазы постоянно обновляются: 
при строительстве новых объектов применяются технические решения с акцентом 
на экологию, безопасность и комфорт клиентов. В результате АЗС становятся 
не только местами заправки, но и удобными сервисными точками с магазинами 
и зонами отдыха.

Социальная инфраструктура и благоустройство

Округ характеризуется развитой социальной инфраструктурой, поэтому 
мы фокусируем усилия преимущественно на поддержке действующих социальных 
объектов, на расширении услуг, которые они предоставляют жителям, в том 
числе в сельских территориях, а также на проектах по благоустройству городов 
и развитию туризма. В целом мы стремимся органично дополнять действия всех 
сторон социального партнерства в округе и усиливать совокупный эффект.

За период 2014–2024 годы 
при поддержке Компании 
построено

включая обустройство 
общественных пространств

> 150 социальных 
объектов

> 300 учреждений

Проведена реновация
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Приоритетные направления Приоритетные направленияСтроительство и реконструкция/ реновация социальных объектов в 2014 – 2024 годах Строительство и реконструкция/ реновация социальных объектов в 2014 – 2024 годах

Строительство
	• Физкультурно-оздоровительный комплекс «Волжский берег» в г. Кстово.
	• Тренажерная площадка на территории ФОК «Заречье» г. Нижний Новгород 

(может использоваться для занятий спортсменов с ОВЗ).

Спорт

Реконструкция / реновация
	• Молодежный центр, детская площадка «Нефтеград» в парке «Юбилейный», 

площадь Ленина в г. Кстово.

Реконструкция / реновация
	• Центральное здание всероссийских выставок 1882 и 1896 годов (пакгаузы) 

в г. Нижний Новгород (реставрация элементов павильонов). 
	• Стела «Вечный огонь» в г. Кстово.

Туризм, 
общественные 
пространства

Н
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ть Реконструкция / реновация 
	• Кстовская центральная районная больница. 
	• Приволжский федеральный медицинский исследовательский центр (закупка 

оборудования).

Здравоохранение

1	 Пример включен в таблицу как инфраструктурное мероприятия, направленное на обеспечение экологической безопасности жителей. 
Демонтаж потенциально опасных объектов устраняет риски загрязнения подземных и поверхностных вод и почв, что является социально 
значимым результатом.
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Реконструкция / реновация
	• Детский сад «Колосок» в Тукаевском районе и Старотимошкинский детский сад 

в Аксубаевском районе.
Образование

Строительство и благоустройство
	• Аллея памяти в г. Нурлат. 
	• Юбилейная аллея ЛУКОЙЛа в г. Иннополис.

Туризм, 
общественные 
пространства

Строительство
	• Дорожно-уличная сеть в селе Большая Шильна Тукаевского муниципального района. 
	• Дорога в селе Гулюково Мензелинского муниципального района.

Реконструкция / реновация
	• Дороги на территории Малошильнинского сельского поселения Тукаевского 

муниципального района. 
	• Автодорога «Поселок Тюково — Татарские Ямалы (участок поселок Уръяды — 

село Адаево) —Актанышский микрорайон —7,8 км в Актанышском микрорайоне 
Республики Татарстан. Автодорога «Сарсак-Омга — Татарский Тансар Агрызский 
муниципальный район».

Дороги

	• Демонтаж бездействующих трубопроводов Озерного месторождения в рамках 
федерального проекта «Оздоровление Волги».

Окружающая 
среда1

Реконструкция / реновация
	• Манеж с домовой Никольской церковью в Нижегородском Кремле (реставрация).Культура
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Приоритетные направления Приоритетные направленияСтроительство и реконструкция/ реновация социальных объектов в 2014 – 2024 годах Строительство и реконструкция/ реновация социальных объектов в 2014 – 2024 годах
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Строительство
	• Дополнительное здание Самарского медико-технического лицея в г. Самара.Образование

Строительство
	• Спортивный комплекс «Победа» в селе Кошки с ледовой ареной, универсальным 

залом для игры в баскетбол, волейбол, теннис, мини-футбол и занятий другими 
видами спорта (может использоваться для занятий спортсменов с ОВЗ). 

	• Спортивный комплекс «Ника» в селе Большая Глушица с универсальным игровым 
и тренажерным залами. 

	• Физкультурно-оздоровительный комплекс «Колос» в селе Челно-Вершины 
с универсальным игровым залом. 

	• Уличные спортивные площадки в селах Самарской области (Никитинка, 
Березовка, Идарка, Большая Черниговка, Камышлы, Исаклы, Шентала, поселок 
Октябрьский).

Реконструкция / реновация
	• Здание школы «Академия футбола имени Юрия Коноплева» в г. Самара.

Спорт

Реконструкция / реновация
	• Дворец культуры «Октябрь» в г. Самара. 
	• Культурно-досуговый центр «Россия» на 350 чел. в селе Кошки.

Культура

Реконструкция / реновация
	• Сквер «Аллея Памяти» в Сергиевском районе. 
	• Сквер нефтяников в селе Большая Глушица. 
	• Центральный парк 20-летия Победы в селе Кошки. 
	• Улица Ленинская и Юбилейная аллея ЛУКОЙЛа в г. Самара.

Туризм, 
общественные 
пространства

Строительство 
	• Детский сад «Цветик-семицветик» в поселке Солнечный на 300 мест.

Строительство 
	• Спортивный стадион им. Галины Кулаковой в поселке Италмас.

Образование

Спорт
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Строительство 
	• Инфекционная больница в г. Саратов (со-финансирование).Здравоохранение

Подробнее о Пермском крае. 
Масштаб поддержки Компанией развития социальной инфраструктуры в регионе в 2014-2024 годах

Строительство
	• 21 фельдшерско-акушерский пункт.

Строительство и ремонт
	• 13 медицинских учреждений.

Здравоохранение

Строительство и ремонт
	• 30 детских садов и 64 школы.

Строительство
	• Общежития для студентов и преподавателей ПНИПУ.

Образование
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Здравоохранение

Далее приведены конкретные примеры проектов, получивших поддержку Компании и направленных на развитие социальной 
инфраструктуры в округе.

Кстовская районная больница
На протяжении многих лет больница получала поддержку ЛУКОЙЛа, 
благодаря которой обновила помещения и закупила медицинское 
оборудование. В 2018-2019 годах был сделан ремонт в гинекологическом 
и акушерском отделениях, в результате созданы удобные условия 
для совместного пребывания матери и ребенка. В 2019-2022 
годах приобретены диагностические аппараты и инструменты 
для хирургического, детского, стоматологического, инфекционного 
и других отделений, в том числе аппараты искусственной вентиляции 
легких, ультразвуковая и лабораторная техника. 

Врачебный десант 
С 2010 года ЛУКОЙЛ ежегодно проводит акцию «Врачебный десант», 
в рамках которой бригады врачей выезжают в отдаленные деревни. 
Медики проводят консультации, профилактические осмотры и лекции 
по сохранению здоровья. Формат адаптируется под разные возрастные 
группы. Например, пожилым пациентам показывают упражнения 
для укрепления организма и профилактики заболеваний, раздают 
материалы по активному долголетию. С 2014 года в рамках акции 
закупается медицинская техника: за 10 лет 25 районных больниц получили 
более 200 единиц медицинского оборудования. Помимо этого с 2019 года 
в больницы передано 37 медицинских автомобилей, более 500 единиц 
оргтехники, инвалидные коляски для детей с заболеваниями опорно-
двигательного аппарата. 

Пример проектов

Результаты проекта

Масштаб и результат проекта

Улучшены условия 
для оказания медицинской 
помощи жителям, расширен 
спектр профилактических 
и диагностических услуг. 

Ежегодно больницу посещают 
десятки тысяч пациентов.

Ежегодно акция проводится 
в 5-10 населенных пунктах. 

Медицинская помощь для жителей 
сельских районов становится 
более доступной.

г. Кстово Нижегородской области

Пермский край

Строительство
	• Ледовые спортивные сооружения в городах Пермь, Чайковский и Губаха, а также в селе Елово.

Строительство, ремонт, обустройство
	• 32 спортивных зала и стадиона.

Строительство и реконструкция
	• 12 спортивных комплексов и спортивных школ в г. Пермь, поселке Куеда, Октябрьском 

и Осинском муниципальных округах, ЗАТО «Звездный».

Спорт

Строительство и реконструкция
	• 9 музеев в г. Пермь и в Ильинском, Октябрьском, Юсьвинском муниципальных округах;
	• 50 домов культуры, культурно-досуговых и молодежных центров;
	• 3 театра в городах Пермь, Кудымкар, Чайковский;
	• «Малая» сцена Театра Юного зрителя, благоустроен театральный дворик.

Реставрация
	• 5 объектов культурного наследия.

Культура

Строительство и реконструкция
	• > 30 детских и спортивных площадок.

Реновация 
	• Набережных в городах Пермь, Чайковский и Оса.

Реализация
	• Проектов создания комфортной городской и сельской среды в 15 муниципальных округах.

Создание 
	• Культурно-рекреационного пространства по адресу: г. Пермь, ул. Советская, 1

Благоустроено
	• 17 скверов и парков культуры и отдыха;
	• Несколько пешеходных зон в городах Пермь, Чернушка, Оса и селе Орда;
	• 10 памятников, стел и мемориалов.

Общественные 
пространства
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Сотовая связь
В 2020-2023 годах в рамках совместного проекта ЛУКОЙЛа с операторами 
сотовой связи были введены в эксплуатацию 23 базовые станции 
стандарта LTE. 

Поддержка образовательных учреждений
ЛУКОЙЛ на постоянной основе оказывает поддержку Кстовскому 
нефтяному техникуму, а также детским садам, школам и учреждениям 
дополнительного образования города. Компания учитывает актуальные 
потребности организаций: средства направляются на обновление 
учебных зданий и помещений, а также на материально-техническое 
оснащение учебных классов. Ряд школ организуют участие школьников 
в олимпиадах и форумах.

Марафон добрых дел
С 2007 года Компания ежегодно проводит акции по поддержке сельских 
библиотек, учреждений культуры, образования и спорта. Наиболее 
известные из них: «Нефтяники – сельским библиотекам» (закупка книг, 
мебели, оборудования) и «Музыкальная планета» (закупка инструментов 
и аппаратуры для музыкальных и общеобразовательных школ, 
а также других организаций культуры). В рамках акций также проводится 
ремонт зданий, в которых эти учреждения расположены.

Пример проектов

Пример проектов

Результаты проекта

Масштаб проекта

Масштаб и результаты проектов

В 16 малых населенных пунктах 
Чернушинского, Уинского, 
Октябрьского и Бардымского 
районах появилась устойчивая 
сотовая связь и доступ в интернет.

Ежегодно поддержка 
предоставляется в среднем 
~ 30 учреждениям.

Пермский край

г. Кстово Нижегородской области

Пермский крайСоциально значимая инфраструктура

Образование

В 2024 году акция проходила 
в 15 муниципалитетах 
Пермского края. 

За 10 лет (с 2015 по 2024 годы)  
305 библиотек получили 
~ 12 тысяч книг для взрослых 
и детей и > 300 единиц 
оборудования. 

280 учреждений культуры 
и образования получили в подарок 
> 1 100 единиц музыкальных 
инструментов и аппаратуры. 

Ежегодно поддержку получают 
> 100 организаций.
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Промышленный туризм
ЛУКОЙЛ поддержал инициативу, которая является частью национального проекта 
«Туризм и индустрия гостеприимства»1. Она состоит в развитии промышленного 
туризма для знакомства с индустриальной историей регионов России.

В Пермском крае с 2021 года в сотрудничестве с местными туроператорами 
и другими партнерами ЛУКОЙЛ разработал девять экскурсионных маршрутов, 
связанных с нефтедобычей. Среди них – туры с посещением месторождений 
Компании, Музея пермской нефти и Центра исследования керна и пластовых 
флюидов. Помимо этого открыта экскурсионная программа «Нефтяная линия 
Перми», посвященная истории нефтепереработки в городе. Она включает 
театрализованный спектакль-променад, поставленный совместно с местным 
театром. Маршрут «Путешествие за нефтяной капелькой» был создан в 2022 году 
учениками школы № 1 из с. Чернушка и получил поддержку Компании. 
Он стал лауреатом конкурса «Лучший детский туристический маршрут 
Прикамья», включен в федеральный путеводитель по промышленному туризму 
и рекомендован для детских туристических групп из других регионов.

В Нижегородской области проводятся экскурсии на Нижегородский НПЗ, 
туристы посещают музей завода и некоторые производственные площадки.

Новогодние подарки для детей2

Ежегодно в сотрудничестве с органами социальной защиты и другими 
партнерами ЛУКОЙЛ организует новогодние поздравления для детей 
из неполных, малоимущих, социально незащищенных семей, 
а также оказавшихся в сложных обстоятельствах. Например, в Республике 
Башкортостан проходит акция «Аксаковская елка», на которую собираются 
дети со всей республики. В г. Кстово акция адресована воспитанникам 
социально-реабилитационных центров, интернатов и детских садов. 
В Самарской области и Республике Татарстан подарки вручают детям 
из малоимущих и социально незащищенных семей, из детских домов 
и социальных учреждений, пациентам детских больниц. В Пермском крае 
акция начала регулярно проводиться с 2007 года; в 2024 году она действует 
в 15 муниципалитетах. Реставрация исторических зданий

К 800-летию г. Нижний Новгород (2021 год) Компания и БФ «ЛУКОЙЛ» 
поддержали проект по реставрации Манежа с домовой Никольской 
церковью в Нижегородском Кремле. Также приведены в порядок Пакгаузы 
(объект культурного наследия регионального значения «Металлические 
конструкции павильонов Центрального здания всероссийских выставок 
1882 и 1896 годов»), которые представляют собой современный 
выставочный комплекс, включающий концертную площадку. 

Пример проектов

Пример проектов

Результаты проектов

Масштаб проекта

Результаты проекта

Промышленный туризм повышает 
узнаваемость территорий 
и способствует популяризации 
инженерных и технических 
профессий. 

Маршруты становятся 
частью культурной среды 
регионов и создают 
основу для сотрудничества 
между промышленными 
предприятиями, школами, вузами 
и туристическим сектором. 

В 2 субъектах РФ в ПФО 
при прямом участии 
или поддержке ЛУКОЙЛа открыто 
11 экскурсионных маршрутов.

~ 7 тысяч детей  
получали подарки ежегодно 
(в период с 2019 по 2024 годы). 

Проект позволил поддерживать 
исторические памятники 
в хорошем состоянии, сохраняя 
культурное наследие региона. 
Нижегородский кремль посещают 
~ 1 млн человек в год.

ПФО

ПФО

г. Нижний Новгород

1	 С 2025 года национальный проект получил название «Туризм и гостеприимство».

Социальные и благотворительные проекты

В рамках КСКП мы поддержали наибольшее количество проектов, которые предложили сами жители регионов ПФО 
и местные общественные организации. Реализованы сотни инициатив, направленных на решение самых разных задач: 
появились творческие объединения, спортивные секции, клубы по интересам и новые форматы досуга. В ПФО также начали 
проводиться первые долгосрочные благотворительные акции Компании, такие как «Марафон добра» или «Новогодние 
подарки для детей», которые действуют до сих пор.

2	 Аналогичные акции проводятся во всех федеральных округах, в которых работают крупные предприятия ЛУКОЙЛа. В ПФО данная 
акция имеет наиболее масштабный характер.

Развитие туризма

Помощь детям
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Дом удивительных детей
На средства гранта для семьей, воспитывающих детей с тяжелыми 
нарушениями развития, организованы занятия с педагогами и медиками. 
По итогам курса разработаны рекомендации для каждого ребенка с учетом 
особенностей его здоровья, приобретены развивающие материалы. Одним 
из итогов стало закрепление связей между семьями: после обучения 
они продолжили общаться и помогать друг другу.

Туристический слет замещающих семей
ЛУКОЙЛ с 2017 года поддерживает проект, в рамках которого проходит 
ежегодный туристический слет замещающих (приемных) семей 
«МЫ ВМЕСТЕ!». Его основная цель – укрепление отношений внутри семей 
и приобщение детей к здоровому образу жизни. Слет стал доброй традицией, 
взявшей начало в Кунгурском округе. Спустя годы в нем участвуют семьи 
из разных муниципалитетов Прикамья. Благодаря именно этому мероприятию 
семьи стали лауреатами краевых и федеральных семейных конкурсов 
и фестивалей, таких как Всероссийский семейный форум «Родные-Любимые». 

Творчество доступно каждому
Проект адресован детям, оставшимся без попечения родителей, и направлен 
на повышение их самооценки и навыков общения с помощью занятий музыкой 
и вокалом. На средства гранта приобретены музыкальные инструменты, 
организованы мастер-классы с опытными учителями и отчетный концерт.

Пример проектов

Масштаб проекта

Масштаб проекта

Результат проекта

17 семьям  
оказана диагностическая 
и методическая помощь.

В 2024 году проект объединял 
~ 200 человек (детей, приемных 
родителей, опекунов, специалистов 
органов опеки и попечительства). 
В специальных конкурсах 
в рамках слета принимают участие 
от 9 до 15 семей.

По итогам занятий 
75 воспитанников из трех 
детских домов получили 
приглашение продолжить обучение 
в музыкальной школе.

с. Шава Нижегородской области

Пермский край

г. Нижний Новгород

Детский футбольный клуб «ТЕМП»
ЛУКОЙЛ оказал поддержку любительскому клубу для приобретения 
спортивного инвентаря и формы для игроков; а также для проведения 
соревнования. 

Хоккейный турнир среди дворовых команд 
В 2022 году в Набережных Челнах при поддержке Компании состоялся турнир 
памяти В.И. Грайфера по хоккею с шайбой среди дворовых команд. 

Пример проектов

Результаты проекта

Результаты проекта

Проект способствует развитию 
спортивных навыков у молодежи, 
продвигает идеи активного досуга.

 > 100 подростков  
приняли участие в соревнованиях.

Саратовская область

Республика Татарстан 

Здоровый образ жизни и спорт
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Благотворительные акции «Адреса милосердия» 
и «День пожилого человека» 
При поддержке Компании в населенных пунктах Пермского края установлены 
Станции здоровья – специальные площадки, где жители, особенно старшего 
возраста, могут пройти экспресс-обследование и измерить основные 
показатели состояния организма. Это помогает заметить отклонения 
и при необходимости обратиться к врачу. В рамках акции Компания 
также направляет подарки для подопечных социальных учреждений края. 

Пункт проката
Центр социального обслуживания населения на средства гранта создал 
пункт проката технических средств реабилитации, которые жители 
Большеглушицкого района могли безвозмездно взять в аренду для себя 
или для больных родственников. 

Забота о ветеранах
В рамках ежегодных благотворительных акций ЛУКОЙЛ оказывает помощь 
ветеранам Великой Отечественной войны и труженикам тыла, проживающим 
в Кстово. Компания финансирует ремонт жилья, предоставляет материальную 
помощь и организует праздничные мероприятия ко Дню Победы.

Пример проектов

Масштаб и результат проекта

Масштаб проекта

Компания оказывает поддержку 
15 учреждениям для престарелых 
и инвалидов на постоянной основе. 

За 10 лет направлено > 26 тысяч 
персональных подарков пожилым 
людям.

Услуга доступна для жителей 
района, в котором проживает 
> 17 тыс. человек.

Пермский край

с. Большая Глушица Самарской области

Нижегородская область

Поддержка людей с ограниченными возможностями, пожилых людей и ветеранов Экологические проекты

Учитывая исторически высокую индустриальную нагрузку 
на природную среду в ПФО, мы проводим мероприятия 
и поддерживаем социальные проекты, направленные 
на решение следующих задач:
	• сохранение и восстановление лесных массивов 

и природных водоемов, основными из которых 
являются реки Волга и Кама и их притоки;

	• улучшение методов обращения с отходами, 
сбор бытового мусора и ликвидация мест его 
неорганизованного накопления;

	• создание рекреационных зон;
	• повышение экологической грамотности и активное 

участие жителей в сохранении природы.

ЛУКОЙЛ реализует собственную программу экологической 
безопасности, направленную на снижение влияния 
производства на окружающую среду. Модернизация 
производственных мощностей сопровождалась 
улучшением технологий и оборудования по переработке 
отходов и очистке выбросов и сточных вод.

Субботники по сбору бытового мусора и по озеленению 
городов проводятся во всех регионах, в том числе 
по инициативе наших работников. В ПФО ежегодно 
организуется более 100 подобных мероприятий. 
Работники ЛУКОЙЛа также участвуют в крупных акциях, 
таких как:
	• Всероссийская акция «Зеленая весна» 

в Нижегородской области и в Пермском крае;
	• Всероссийская акция «Вода России» в Пермском крае;
	• Республиканская природоохранная акция «Чистые леса 

Татарстана»;
	• Международная акция «Марш парков» в Республике 

Башкортостан;
	• корпоративная акция «Чистые берега» в Самарской 

области и Республике Татарстан.

Акция «Город нефтяников –  
город цветов» 

С 2006 года работники Компании ежегодно 
высаживают саженцы цветов, кустарников и деревьев, 
выращенные школьниками специально для этой акции 
(в рамках проекта «Дети и ЛУКОЙЛ за экологию»). 
Акция находит активный отклик у жителей края 
и проходит не только в Перми, но и в большинстве 
районов Прикамья. В 2022 году в программу включили 
мероприятие «Защитная лесополоса». Участники 
высаживают деревья, формируя защитные полосы, 
которые снижают влияние экстремальных погодных 
явлений, улучшают состояние почв и поддерживают 
водный баланс рек и ручьев. 

Примеры проектов

Пермский край

Результаты проекта

> 150 тыс. цветов  
и 6,8 тыс. деревьев и кустарников  
ежегодно высаживалось в течение 10 лет 
(с 2014 по 2023 годы) . 

> 28 тыс. тонн  
всего за это время завезено плодородного 
грунта для создания  
~ 8,5 тыс. клумб и аллей; 

выращено > 2,7 млн цветов, высажено 
почти 80 тыс. деревьев и кустарников.
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Акция «Дети и ЛУКОЙЛ за экологию» 
С 2006 года ежегодно проводится еще одна акция – по очистке 
и благоустройству территорий, а также по выращиванию цветов и деревьев. 
ЛУКОЙЛ совместно с администрациями муниципалитетов и учреждениями 
дополнительного образования приглашают подростков присоединиться 
к экологическим отрядам. Они могут участвовать как волонтеры или получить 
трудоустройство на время каникул. В работе отрядов принимают участие 
также молодые специалисты и ветераны ЛУКОЙЛа и местные жители. 

Праздник «День экологии с ЛУКОЙЛ»
В день эколога в городе ежегодно проходит образовательный праздник «День 
экологии с ЛУКОЙЛ». В его программе – мастер-классы по изготовлению 
экологичных кормушек и ароматических саше, посадке растений, а также занятия 
и задания по раздельному сбору мусора. Таким образом дети и взрослые 
осваивают основы экологической культуры.

Конкурс «Чистый взгляд»
Ежегодный конкурс детского экологического рисунка проводится для учеников 
1-4 классов школ города Кстово и Кстовского муниципального округа с 2017 года. 
Темы меняются каждый год, но неизменно связаны с природой. Конкурс 
помогает детям раскрыть творческие способности и по-новому взглянуть 
на экологию через рисунок. Победители конкурса награждаются призами 
и билетами на представления и спектакли.

Масштаб проекта

Результат проектов

Ежегодно в акции участвуют 
от 4 до 9 тыс. волонтеров.

Трудоустраиваются 
> 800 подростков от 14 до 18 лет, 
проводится ~ 500 мероприятий 
по экологическому воспитанию 
молодежи.

Такие проекты делают 
экологические темы частью 
повседневной жизни горожан.

Города, в которых мы работаем. Кстово в Нижегородской области
Кстово, расположенный вблизи Нижнего Новгорода1, на протяжении веков оставался небольшим сельским 
поселением. Его преобразование в промышленный город началось в 1950-х годах вместе со строительством 
Новогорьковского (впоследствии – Нижегородского) НПЗ. Завод повлиял на территориальную планировку, 
структуру экономики города и рынок труда. До сих пор около трети жителей работают на НПЗ или у его 
поставщиков и партнеров (это более 100 местных организаций).

1	 В 2025 году г. Кстово и Кстовский район были присоединены к городскому округу Нижний Новгород.

В 2002 году предприятие вошло в состав Группы «ЛУКОЙЛ». 
С этого момента завод начал стремительно обновляться, 
оставаясь самым крупным предприятием и стратегическим 
партнером города. За более чем 20 лет реализован ряд 
капиталоемких инвестиционных проектов. В частности, 
введено в эксплуатацию новое оборудование (установка 
изомеризации, блок производства водорода, установка 
производства элементарной серы), построены блок 
по производству полимерно-битумных материалов 
и комплекс по переработке нефтяных остатков. В результате 
была увеличена глубина переработки нефти и расширен 
ассортимент выпускаемых продуктов. Например, завод 
стал единственным в России производителем твердых 
пищевых парафинов. Помимо завода, в Кстово расположены 
новый научно-исследовательский центр по битумным 
материалам и логистический центр отгрузки битумов. 
Развитие НПЗ как индустриального комплекса стало 
важным фактором роста промышленного потенциала всей 
Нижегородской области.

ЛУКОЙЛ участвует в жизни Кстово и оказывает значимую 
социальную поддержку для того, чтобы город изменялся 
вместе с заводом. Компания инвестирует в благоустройство 
и городскую инфраструктуру, спорт, образование и культуру. 
КСКП стал удобным и важным инструментом, с помощью 
которого жители могут сами выполнять проекты, которые 

они считают важными для города. Каждый год реализуются 
десятки инициатив — от модернизации школьных кабинетов 
до открытия групп инклюзивного спорта.

Компания традиционно поддерживает крупные культурные 
и спортивные события в городе, такие как День города, 
региональный турнир по художественной гимнастике 
«Метелица» и турнир по спортивным бальным танцам 
«Танцевальная Метелица». Благодаря этому Кстово 
воспринимается не только как промышленный центр, 
но и как город с привлекательной культурной жизнью.

Согласно Индексу качества жизни городов Национального 
ESG-альянса, Кстово входит в число лидеров по показателям 
«Общественная активность», «Безопасность» 
и «Благоустройство», опережая другие территории 
в категории «Города с достатком».

Пермский край

г. Кстово Нижегородской области
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Южный 
и Северо-
Кавказский 
федеральные 
округа

Два федеральных округа отличаются разнообразием 
природных зон и ландшафтов, что влияет на характер 
расселения жителей и отраслевую структуру хозяйственной 
деятельности. Нефтегазовая отрасль играет важную 
роль в экономике регионов, где разрабатываются 
нефтегазовые месторождения и осуществляется 
переработка углеводородного сырья. С учетом природных 
факторов значительную роль играют сельское хозяйство 
и пищевая промышленность. В округах расположены 
как крупные города, так и обширные сельские территории, 
что определяет высокую долю сельских жителей. 
Кроме того, оба округа известны своими многочисленными 
оздоровительными и курортными центрами, которые 
пользуются высокой популярностью в России.

Вклад Компании в региональное развитие

Освоение природных ресурсов
ЛУКОЙЛ занимает важное место в энергетическом и нефтегазовом секторе 
в ЮФО и Ставропольском крае. Компания проводит разработку нефтегазовых 
месторождений в Каспийском море, расширяет транспортную (трубопроводную) 
инфраструктуру и нефтехимические производства. На создаваемые рабочие 
места приходят местные жители и привлекаются специалисты из других 
регионов. Значительное внимание уделяется вопросам надежности морских 
платформ и инфраструктуры. Платформы установлены на прочных фундаментах, 
спроектированных с учетом колебаний уровня воды и погодных факторов. 
Роботизированные устройства, применяемые в подводных работах, обеспечивают 
высокую точность операций. Сочетание инженерных решений со строгими 
стандартами эксплуатации оборудования и постоянным мониторингом 
обеспечивает высокий уровень безопасности.

Генерация на основе ВИЭ
ЛУКОЙЛ реализует проекты в области альтернативной энергетики, используя 
благоприятные климатические условия макрорегиона. В Краснодарском крае, 
на территории Волгоградского НПЗ, на нефтебазах и АЗС построены несколько 
солнечных электростанций общей установленной мощностью около 33 МВт. 
ЛУКОЙЛ также управляет несколькими гидроэлектростанциями. Проекты 
по развитию ВИЭ способствуют диверсификации структуры энергоснабжения 
в макрорегионе и снижают потребление сетевой энергии производственными 
объектами ЛУКОЙЛа, высвобождая ее для других потребителей.

Общая информация

Информация о макрорегионе

Основные виды деятельности организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» в макрорегионе

Показатели, характеризующие 
масштаб деятельности 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в макрорегионе

суммарная численность 
работников организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в федеральных округах

~ 19 тыс.  
человек

о социально-
экономическом 
сотрудничестве 
с субъектами РФ 
в федеральных округах

4 соглашения

получателей грантов 
(с 2014 по 2024 годы) – 
количество победителей 
в Конкурсе социальных 
и культурных проектов

> 1 500

Мы видим свой вклад в долгосрочное развитие федерального 
округа в следующих направлениях:

	• освоение природных ресурсов с применением передовых методов добычи;
	• генерация электроэнергии на основе ВИЭ;
	• модернизация перерабатывающих производств и энергетических объектов.

Нефтепереработка 
и нефтехимия

Геологоразведка 
и добыча

Транспортировка  
и сбыт

Электроэнергетика

Вклад Компании в региональное развитие� 75
Социальная инфраструктура и благоустройство� 76
Социальные и благотворительные проекты� 83
Экологические проекты� 87
Города, в которых мы работаем.  
Буденновск в Ставропольском крае� 91
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В результате реализации крупных 
модернизационных проектов 
на заводе Ставролен создано новое 
газохимическое производство, 
расширен выпуск полиэтилена 
и полипропилена, формируется 
более широкий ассортимент другой 
полимерной продукции с учетом 
рыночных условий. В итоге созданы 
предпосылки для укрепления 
экономики Ставропольского 
края. В ходе нескольких этапов 
модернизации Волгоградского НПЗ 

Модернизация перерабатывающих производств
введены в строй 14 новых производственных установок и линий. Благодаря 
этому завод стал одним из крупнейших в России по выпуску дизельного топлива, 
увеличил выпуск высокоиндексных масел. На новых производствах двух заводов 
за 2014 – 2024 годы появилось около 1 000 рабочих мест.

Социальная инфраструктура и благоустройство
В ЮФО и Ставропольском крае мы участвуем в развитии социальной 
инфраструктуры с учетом специфики территорий: большой доли сельских 
поселений и территорий с интенсивными туристическими потоками. В селах 
строятся новые объекты или обновляются имеющиеся для их соответствия 
современным требованиям. Такие пространства часто объединяют 
спортивные, культурные и досуговые функции, что ценно для местных жителей. 
В туристических районах новые общественные объекты, а также парки и зеленые 
зоны повышают привлекательность этих мест для отдыха. Наш подход создает 
сбалансированный эффект, расширяя доступность и разнообразие социальных 
услуг и улучшая условия для жителей и гостей регионов.

За период 2014–2024 годы 
при поддержке Компании 
построено

~ 50 социальных 
объектов

> 40 учреждений

Проведена реновация

Примеры социальных объектов, построенных и обновленных при поддержке ЛУКОЙЛа

Приоритетные направления Строительство и реконструкция/ реновация социальных объектов в 2014 – 2024 годах
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Образование

Строительство
	• Детский сад «Цветик-Семицветик» на 245 мест в г. Астрахань.
	• Детский сад-ясли на 60 мест в Харабалинском районе (со-финансирование).

Реконструкция / реновация
	• Детский центр «Алые паруса» в г. Харабали, в котором размещены 

тренировочный и тренажерный залы, зал рукопашного боя, зал с боксерским 
рингом, а также учебные классы для художников и выставочный зал.

Спорт

Строительство
	• Стадион с искусственным покрытием в Харабалинском районе.
	• Спортивный комплекс на 300 человек и многофункциональная спортивная 

площадка в пос. Ильинка Икрянинского района.
	• Физкультурно-оздоровительный комплекс в Приволжском районе.
	• 9 спортивных площадок в пос. Стрелецкое, в Володарском, Икрянинском, 

Камызякском и Наримановском районах, в г. Астрахань.

Культура

Строительство
	• Экскурсионно-выставочный центр на территории Астраханского Кремля.
	• Храм Казанской Божией Матери в пос. Лиман.

Реконструкция / реновация
	• Центр культуры и досуга в пос. Лиман, где находятся художественная 

и музыкальная школы, детская библиотека.
	• Дом культуры в пос. Ильинка Икрянинского района.

Строительство
	• Детский игровой комплекс «Нефтеград», Спортивно-игровая площадка 

для детей и взрослых с ОВЗ «Островок добра», Триумфальная арка и Аллея 
Славы Земли Астраханской в г. Астрахань.

Реконструкция / реновация и благоустройство
	• Парк «Дружба», Петровский парк, рекреационная зона рядом с Лебединым 

озером, Мемориальный комплекс героям, павшим во время Великой 
Отечественной войны в г. Астрахань. Парк нефтяников в пос. Ильинка.

Туризм, 
общественные 
пространства
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Спорт
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Реконструкция / реновация
	• Интернат и детский сад в Приютненском районе.

Строительство
	• Оздоровительный комплекс «Волжский» в г. Волжский.

Реконструкция / реновация
	• Центральная больница в г. Волгоград.
	• Центральная больница во Фроловском районе.

Реконструкция / реновация
	• Детская школа искусств № 1 (приобретение музыкальных инструментов).
	• Концертный зал, зал филармонии и кинотеатр «Октябрь» в г. Элиста.
	• Два дома культуры в Черноземельском районе.

Строительство
	• Детский сад на 100 мест в г. Волгоград.

Реконструкция / реновация
	• Детско-юношеский центр, два детских сада в г. Волгоград.
	• Два детских сада во Фроловском районе.
	• Березовский детский сад в Даниловском муниципальном районе.
	• Жирновский нефтяной техникум (безвозмездная передача в собственность 

учебно-тренировочного полигона по добыче нефти и газа).

Строительство
	• Стадион с искусственным покрытием в Малодербетовском районе.
	• Физкультурно-оздоровительный комплекс в Черноземельском районе.
	• Скейт-парк в г. Лагань.

Строительство
	• Многофункциональный спортивный зал для общества «Динамо» в г. Волгоград.

Реконструкция / реновация
	• Физкультурно-оздоровительный комплекс «Темп» в г. Волгоград.

Строительство
	• Детский игровой комплекс «Нефтеград» в г. Элиста.

Строительство
	• Собор Святого Александра Невского в г. Волгоград.

Реконструкция / реновация
	• Реконструкция здания бывшего кинотеатра «Россия» под современный 

молодежный центр во Фроловском муниципальном районе.
	• Интерактивный музей «Россия – Моя история», Волгоградский городской 

детско-юношеский центр в г. Волгоград.
	• Дом культуры «Нефтяник» в г. Жирновск.
	• Районный дом культуры и кинотеатр «Космос» в г. Котово. Аллея героев 

в г. Волгоград (оборудована система оповещения и фонового озвучивания).

Строительство
	• Детская площадка «Нефтеград», кинотеатр под открытым небом в парке 

«Семейный» в г. Волгоград.
	• Пожарный пост во Фроловском районе.
	• Юбилейная аллея в честь 30-летия ЛУКОЙЛа и Зеленая аллея в г. Волгоград.

Реконструкция / реновация
	• Бульвар им. Ф. Энгельса, фонтан «Искусство» на Центральной набережной 

в г. Волгоград.
	• Парк им. А.И. Шумлянского в г. Котово.
	• Филинский водозабор в Котовском районе.

Строительство
	• Медицинский центр в Целинном районе.

Реконструкция / реновация
	• Хирургический комплекс Черноземельской районной больницы имени У. Душана.

Строительство
	• 2 жилых дома в г. Котово.
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Приоритетные направления Строительство и реконструкция/ реновация социальных объектов в 2014 – 2024 годах

Образование

Культура

Спорт

Туризм, 
общественные 
пространства

Жилищное 
строительство
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Реконструкция / реновация
	• Детский сад «Олимпийский» (полная реконструкция четырех корпусов).
	• Лицей № 8 г. Буденновск (оснащение классов информатики, физики, химии; 

проведение ремонтных работ систем водоснабжения, водоотведения 
и теплоснабжения).

	• Буденновский политехнический колледж (ремонт кровли и оснащение) 
в г. Буденновск.

Реконструкция / реновация
	• Дом культуры в г. Буденновск.

Строительство
	• Спортивно-оздоровительный комплекс «Лукоморье» г. Буденновск.

Реконструкция / реновация
	• Стадион «Юность» в г. Буденновск.

Строительство
	• Пешеходно-парковая зона с фонтаном и памятниками, Памятная аллея 

на территории музейного центра «Россия – Моя история» в г. Ставрополь.
	• Набережная озера Буйвола с созданием игровой зоны, велосипедных и беговых 

дорожек; спортивно-игровая детская площадка с канатными каруселями 
и тренажерами в парке имени Ю.А. Гагарина в г. Буденновск.

Строительство
	• 2 жилых дома в г. Буденновск.

Далее приведены конкретные примеры проектов, получивших поддержку Компании и направленных на развитие социальной 
инфраструктуры в округе.

Спорт

Здравоохранение

Спортивно-оздоровительный комплекс «Лукоморье»
За два года (2016-2017) при поддержке Компании возведен один из самых 
крупных социальных объектов в городе. Комплекс «Лукоморье» включает 
ледовый каток, бассейн, зал оздоровительного плавания, тренажерный 
и универсальный залы для массовых видов спорта. В 2019 году 
на территории комплекса был построен стадион, соответствующий 
стандартам Российского футбольного союза. Помимо футбольного поля 
в нем расположены легкоатлетические зоны и трибуны для размещения 500 
зрителей. В «Лукоморье» работают детские секции по хоккею, фигурному 
катанию, волейболу, футболу, легкой атлетике, плаванию, а также проводятся 
соревнования международного и всероссийского уровня.

Черноземельская районная больница
За нескольких лет в здании больницы был проведен капитальный ремонт, 
приобретено новое медицинское оборудование и машины скорой помощи, 
открыто хирургическое отделение.

Пример проектов

Пример проектов

Результаты проекта

Результаты проекта

Для жителей всех возрастов 
созданы условия для регулярных 
занятий спортом и посещения 
соревнований. 

~ 600 человек  
ежедневно занимаются 
в комплексе.

Повышено качество медицинских 
услуг: появилась возможность 
транспортировать больных, 
нуждающихся в сложных операциях, 
в Элисту в оборудованной машине 
скорой помощи. 

Больница может принимать в год 
в среднем ~ 15 тысяч пациентов.

г. Буденновск Ставропольского края

Республика Калмыкия
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Культура

Пожилые люди

Библиотека нового формата
Поселковая библиотека расположена на территории Центра культуры 
и досуга, реконструированного ЛУКОЙЛом. Идея, заложенная 
в план реконструкции, подразумевала преобразование библиотеки 
в информационно-культурный и коммуникационный центр. Внутреннее 
пространство было разделено на несколько зон, где можно читать книги, 
пользоваться интернетом, смотреть фильмы, заниматься в кружках. 
Также были созданы условия для посещения детьми с ОВЗ. Библиотека 
стала участником федерального проекта по внедрению модельного 
стандарта деятельности общедоступных библиотек.

Островок отдыха
На средства гранта создано пространство для отдыха и общения людей 
пожилого возраста, посещающих Степновский центр социального 
обслуживания. Помимо этого отремонтирована спортивная площадка 
и поставлены уличные тренажеры. Для посетителей разработаны 
программы «Адаптивная физкультура для граждан пожилого возраста» 
и «Активное долголетие», выбраны современные оздоровительные 
технологии для групповых и индивидуальных занятий. Центр включен 
в перечень пилотных учреждений края, в которых внедряется система 
долговременного ухода за пожилыми людьми и инвалидами.

Кинотеатр «Октябрь»
Кинотеатр был построен в 1988 году, но с момента его открытия 
капитальный ремонт не проводился. В 2018 году в рамках социального 
партнерства здание кинотеатра было полностью реконструировано, 
заменены система отопления и водоснабжения. Особое внимание было 
уделено вопросам безопасности. После ремонта в кинотеатре открылись 
два кинозала: большой, рассчитанный на 200 человек, и малый – 
на 100 человек. Кроме того, фойе и фасад здания приобрели новый облик.

Пример проектов

Пример проектов

Масштаб проекта

Масштаб проекта

Результат проекта

Библиотеку в год посещают 
> 2 000 человек, каждый 
четвертый житель поселка.

> 500 человек  
обращаются в Центр ежегодно.

В городе появился культурно-
досуговый центр с современным 
интерьером.

пос. Лиман Астраханской области

с. Степное Ставропольского края

г. Элиста Республики Калмыкия

Социальные и благотворительные проекты

Мы поддерживаем культурные, социальные 
и образовательные проекты, которые создают условия 
для новых форм культурного и спортивного досуга 
и социальных услуг. Они адресованы разным целевым 
группам: детям и молодежи, пожилым людям и людям с ОВЗ. 

Особое внимание уделяется экологическому направлению. 
При этом многие инициативы, получивших гранты 
в рамках КСКП, реализуется местными организациями 
в селах, поселках и хуторах, что является отличительной 
особенностью конкурса в южных макрорегионах.
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Помощь детям Культура

Премия «Особенное счастье»
Проект посвящен всестороннему развитию детей с ОВЗ и поддержке 
их семей. ЛУКОЙЛ стал генеральным партнером премии «Особенное 
счастье». Она присуждается с 2020 года родителям, которые растят 
детей с тяжелыми заболеваниями. Лауреаты получают награды, в том 
числе денежные сертификаты. Проект получил общественное признание: 
в 2021 году он вошел в Топ-100 лучших региональных практик в сфере 
защиты семьи и детства.

Музейный дворик
С 2015 года совместно с Астраханской государственной картинной 
галереей им. Павла Догадина ЛУКОЙЛ проводит арт-вечера в Музейном 
дворике. Идея культурно-просветительского проекта основана на синтезе 
истории искусства, живой музыки, изобразительного творчества и встреч 
с людьми искусства. Каждое мероприятие начинается с арт-эпиграфа — 
полотна, которое создает настроение определенной исторической 
эпохи. Этот эффект усиливается музыкой: звучат произведения широкого 
спектра — от классических до народных. Посетители могут не только 
слушать музыку, но и посетить мастер-класс или выставочные залы галереи.

Автобус-музей «Каникулы в Арктике»
С 2022 года при поддержке ЛУКОЙЛа в города, в которых работают 
предприятия Компании, приезжает передвижная выставка, 
посвященная истории и природе Арктики. Она размещена в автобусе, 
переоборудованном в мультимедийный музей. Авторами проекта 
являются экологические организации. Экспозиция включает 
изображения, сделанные фотографами, операторами, путешественниками 
и исследователями русского Севера.

Праздник без границ
В Буденновском центре социального обслуживания населения оборудован 
комплекс для реабилитации детей с ОВЗ, в том числе с тяжелыми 
нарушения двигательной и интеллектуальной функций. Перед Новогодними 
праздниками и в День защиты детей молодые специалисты завода 
«Ставролен» проводят для детей спектакли, поставленные своими силами.

Пример проектов Пример проектов

Масштаб проекта Масштаб проекта

Масштаб проекта

Масштаб проекта

~ 60 семей  
ежегодно становятся Лауреатами 
премии.

Ежегодно арт-вечера посещают 
сотни жителей и гостей города.

В год передвижная выставка 
посещает 2-3 города, в которых 
работает ЛУКОЙЛ.

> 170 детей  
ежегодно проходят реабилитацию.

Астраханская область г. Астрахань

г. Астрахань, Элиста

г. Буденновск Ставропольского края
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Здоровый образ жизни и спорт

Детское фигурное катание
Федерация фигурного катания «Созвездие» на протяжении двух лет 
получала поддержку на развитие детского спорта и привлечение детей 
и молодежи к тренировкам. На средства грантов команда приобретала 
спортивный инвентарь и костюмы, созданы ледовые представления, 
оплачены поездки на соревнования, а также абонементы для детей 
из малообеспеченных семей.

Спорт для всех
На средства гранта проведен капитальный ремонт спортивного 
зала средней школы, организованы секции по футболу, волейболу, 
баскетболу и настольному теннису. Посещать занятия стали не только 
школьники, но и жители села. В обновленном зале проводятся Фестиваль 
оздоровительной гимнастики, соревнования «Ты и я – спортивная 
семья» и «Веселые старты», День физкультурника, Бал спортсменов 
и легкоатлетический кросс.

Пример проектов

Результат проекта

Результат проекта

Фигурным катанием занимаются 
в федерации ~ 80 человек. 

Дети из малообеспеченных семей 
получили возможность заниматься 
бесплатно.

В спортивных мероприятиях 
приняли участие  
~ 200 человек в 2018 году.

г. Астрахань

с. Красный Октябрь
Ставропольского края

Экологическое направление имеет важное значение 
для макрорегиона, учитывая наличие промышленных 
и сельскохозяйственных производств и развитой 
транспортной сети. Мы поддерживаем проекты, 
направленные на улучшение состояния водных ресурсов, 
восстановление природных экосистем, сохранение 
животных и растительных видов.

Экологические проекты
Одним из важных для региона экологических мероприятий 
ЛУКОЙЛа стала ликвидация старых шламонакопителей 
Волгоградского НПЗ. Компания провела масштабные 
работы по удалению отходов и восстановлению нарушенных 
земель. За эту работу ЛУКОЙЛ был удостоен диплома 
Международного проекта «Экологическая культура» Фонда 
им. Вернадского в 2019 году.

Наши работники ежегодно принимают участие 
в экологических акциях регионального и федерального 
уровней, а также в субботниках и акциях по благоустройству 
территорий, среди них:
	• Всероссийский экологический субботник «Зеленая 
Весна» и Всероссийская акция «Сохраним лес» 
(Ставропольский край);

	• Всероссийский экологический субботник «Зеленая весна» 
(Краснодарский край);

	• Всероссийская экологическая акция «Вода России» 
(Волгоградская область);

	• Акция «Чистые берега» (Астраханская и Волгоградская 
области).
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Станция юных натуралистов 
Начиная с 2020 года ЛУКОЙЛ поддерживал Кисловодскую станцию юных 
натуралистов – образовательную площадку, которая сохранила методику 
юннатской работы. За несколько лет проведена реновация учебных помещений, 
создана аудитория «Юный энтомолог»; приобретено исследовательское, 
мультимедийное и лабораторное оборудование, технические средства и садовый 
инвентарь для сельскохозяйственных работ на приусадебном участке и в теплице. 
На станции работает несколько лабораторий и звероферма. Для детей 
и школьников открыты около 20 программ дополнительного образования. 
В 2021 году педагоги разработали новые программы «Защита растений» и «Юный 
энтомолог», начали практические занятия по выращиванию и защите растений 
экологически безопасными методами. Помимо обучения Кисловодская станция 
проводит экологические, природоохранные и научно-прикладные проекты. 
Например, в 2022 году по инициативе «Ставролена» проведена экскурсия 
для учителей биологии из школ Буденновского округа в целях обмена опытом.

Конкурс «Чистый взгляд»
С 2006 года ЛУКОЙЛ проводит конкурс «Чистый взгляд», направленный 
на привлечение внимания детей и подростков к уникальной природе региона, 
а также на выявление талантливых ребят. В конкурсе принимают участие 
все школы Астраханской области, а с 2019 года – также и Республики Калмыкия. 
Каждый год жюри принимает решение, каким будет творческое задание. 
Например, в 2014 году была выбрана тема «Редкие животные, обитающие 
на территории Нижней Волги и Северного Каспия»; в 2018 – «Рыбы Астраханской 
области»; в 2019 – «Природа степи». В разные годы дети представляли 
на конкурс свои рисунки, сочинения, стенгазеты, фотографии, плакаты, рассказы 
о природе, видеоролики. Лучшие работы получают дальнейшее продвижение: 
включаются в итоговый буклет конкурса, издаются отдельной брошюрой 
с комментариями специалистов-экологов или транслируются по местному 
телевидению. Все финалисты конкурса и их педагоги награждаются дипломами, 
дети приглашаются на новогоднее представление, организуемое ЛУКОЙЛом, 
и получают памятные подарки. 

Пример проектов

Масштаб проекта

Результаты проекта

~ 700 детей  
ежегодно обучаются 
на станции юных натуралистов, 
несколько тысяч школьников края 
участвуют в ее экологических 
проектах.

За 20 лет (с 2005 по 2024 годы) 
> 6 500 школьников представили 
работы на конкурс; 

Лауреатами стали 
~ 1 000 участников.

г. Кисловодск Ставропольского края

Экологическое просвещение

1	 В 2017 году конкурс проводился также в Самарской области.

Астраханская область 
и Республика Калмыкия1

Экологические акции
В ботаническом заказнике краевого значения «Сотниковский» открыта 
экологическая тропа с размещенными на ней точками для наблюдения 
и информационными материалами. Заказник создан для сохранения 
генофонда степных экосистем, а тропа знакомит посетителей со степной 
флорой и фауной. Проект создал условия для организованного посещения 
заказника, нагрузка на его экосистему стала более управляемой. В акции 
принимали участие молодые специалисты ЛУКОЙЛа и экологические отряды 
Буденновского муниципального округа.

В 2024 году работники ЛУКОЙЛа присоединились к акции «Чистая гора», 
которая была организована на склонах Эльбруса в зоне курорта. Уборка 
проходила от Поляны Азау (высота 2 350 м) до станции «Гарабаши» 
(высота 3 847 м). Команда ЛУКОЙЛа собрала более 2 тонн отходов. Всего 
участники проекта собрали и вывезли около 11 тонн мусора. Проект сочетает 
природоохранный эффект с просветительским.

Результат проектов

Оба проекта и другие 
акции ЛУКОЙЛа, подобные 
приведенным примерам, помогают 
развивать упорядоченный 
и экологически ответственный 
туризм через регулирование 
антропогенной 
нагрузки на природные 
территории и ландшафты, 
а также через повышение 
экологической культуры туристов 
и местных жителей.

Ставропольский край
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В 1998 году завод вошел в состав Группы «ЛУКОЙЛ». 
После ряда трудных лет, предшествовавших этому событию, 
завод смог восстановить прежние объемы выпуска продукции. 
К 2024 году предприятие обеспечивало рабочими местами 
более 1 500 жителей. Ставролен создает экономическую основу 
жизни города и химической отрасли Ставропольского края: 
является вторым в России производителем полиэтилена низкого 
давления и пятым по объемам производства полипропилена.

Заботясь о качестве городской среды, ЛУКОЙЛ уделяет особое 
внимание экологическим аспектам производства. На заводе 
внедрены современные технологии и оборудование; установлен 
постоянный контроль за качеством атмосферного воздуха, 
состоянием почвы и уровнем очистки сточных вод.

Для сокращения выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферу были проведены следующие технологические 
усовершенствования.
	• На линии производства этилена установлены 

газоанализаторы, измеряющие состав дымовых газов 
и содержание кислорода в печах пиролиза и котлах-
утилизаторах. Полученные данные позволяют регулировать 
процесс горения топлива и технологических газов, 
обеспечивая их наиболее полное сгорание.

	• На линии производства винилацетата в результате 
технологических изменений значительно сократились 
факельные выбросы.

	• Замена старых насосов на современные герметичные модели 
снизило выбросы парогазовых смесей.

	• На заводе проводятся регулярные проверки эффективности 
пылегазоулавливающих установок и факельных систем.

Помимо этого построены новые очистные сооружения, 
значительно повысилось качество очистки сточных вод.

На территории завода работает экологическая лаборатория. 
Ее специалисты используют несколько десятков аттестованных 
методик химического анализа воздуха, почв и воды. 
Помимо этого передвижной экологический пост проводит 
отбор проб и экспресс-анализ содержания загрязняющих 
веществ. В санитарно-защитной зоне «Ставролена» 
установлен стационарный пост экологического мониторинга 
для контроля качества атмосферного воздуха. Автоматические 
газоанализаторы определяют состав воздуха по содержанию 
38 газов. Полученные данные анализируются в лаборатории 
завода. Для обустройства территории, прилегающей к заводу 
(площадью около 5 га), высажено более 2 400 саженцев 
деревьев и кустарников.

ЛУКОЙЛ помогает улучшать городской облик, поддерживая 
различные проекты по благоустройству и обновлению 
социальной инфраструктуры. Городские организации, 
работающие в сферах спорта, образования и детского 
творчества, патриотического воспитания, а также социальной 
защиты населения, не раз становили победителями КСКП: 
с 2016 года ежегодно присуждалось от 3 до 8 грантов. Благодаря 
их реализации город становится более удобным для жизни.

Приют для животных «Дино»
С 2021 года Совет молодых специалистов и работники ЛУКОЙЛа помогают 
подшефному приюту для животных «Дино». Благодаря их участию 
за четыре года проведены несколько этапов благоустройства: построены 
шесть новых вольеров и терраса с навесом, отремонтированы старые 
помещения для животных, сделано твердое покрытие для центральной 
площадки, построены новые будки, оформлена фотозона. Волонтеры 
регулярно приезжают в приют, помогают в поиске новых хозяев, в уходе 
за животными и в улучшении условий их содержания. На собранные среди 
работников Компании средства закупаются игрушки, предметы первой 
необходимости и корма. 

Акция «Голубой патруль»
С 2012 года Компания поддерживает работу «Голубых патрулей» – школьных 
отрядов, которые каждое лето спасают рыбную молодь из временных 
пойменных водоемов, потерявших связь с руслом реки. Волонтеры переносят 
рыб в основное течение, а также проводят очистку берегов от мусора. ЛУКОЙЛ 
помогает приобрести инвентарь, а также награды для отрядов, которые спасли 
наибольшее количество мальков. 

Масштаб проекта

Масштаб проекта

Условия содержания в приюте 
улучшены для > 400 животных.

Ежегодно в акции 
принимают участие 
от 60 до 80 отрядов школьников 
(от 500 до 900 человек); 

В среднем в год отряды обходят 
~ 4 тысяч гектаров пересыхающих 
водоемов.

Астраханская область

Среднеахтубинский район 
Волгоградской области

Города, в которых мы работаем.  
Буденновск в Ставропольском крае

Буденновск, с населением около 60 тысяч человек, входит в список исторических городов России и Объединением 
малых городов РФ считается растущим городом с развивающейся экономикой. Индустриальный этап в истории 
Буденновска начался в 50-е годы прошлого века. С момента запуска нефтехимического производства в 1981 году 
предприятие, впоследствии получившее название «Ставролен», стало градообразующим.
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Центральный 
федеральный 
округ ЦФО – это одна из наиболее урбанизированных территорий 

России. Его ядром является Московская агломерация, 
для которой характерна высокая концентрация деловой 
активности и административных функций. Экономика 
округа диверсифицирована, важную роль играют сфера 
услуг и промышленное производство с высокой долей 
переработки. Через территорию округа проходят 
крупные транспортные пути, связывающие различные 
регионы России. Культурную жизнь в макрорегионе 
формируют исторические города и архитектурные 
памятники, а также большое количество музеев, театров 
и арт-площадок. Вузы и научно-исследовательские центры 
поддерживают значимый научный потенциал округа.

Вклад Компании в региональное развитие

Сеть АЗС
ЛУКОЙЛ строит заправочные комплексы «нового формата»2 на трассах 
с интенсивным движением, реализуя идею «транспортных коридоров», 
которые обеспечивают водителю предсказуемое покрытие по всему 
маршруту. Как правило, коридор состоит из флагманских, наиболее крупных 
АЗС, расположенных в точках наибольшего транзитного трафика, и АЗС 
меньшего формата. Так, на трассе М-11 «Нева» (Москва – Санкт-Петербург) 
открыто 10 автозаправочных комплексов (с флагманской АЗС в Тверской 
области); на трассе М-12 «Восток» (Москва – Казань и далее) – 18 комплексов 
(с флагманской АЗС во Владимирской области).

Общая информация

Информация о макрорегионе

Показатели, характеризующие 
масштаб деятельности 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в макрорегионе

суммарная численность 
работников организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в федеральном округе

> 12 тыс.  
человек

о социально-
экономическом 
сотрудничестве 
с субъектами РФ 
в федеральном округе

3 соглашения

получателей грантов1 
(с 2014 по 2024 годы) – 
количество победителей 
в Конкурсе социальных 
и культурных проектов

> 55

Мы видим свой вклад в долгосрочное развитие федерального 
округа в следующих направлениях:

	• развитие сети АЗС как части дорожной инфраструктуры;
	• сотрудничество с организациями науки и образования;
	• поддержка спортивных и культурных мероприятий.

Основные виды деятельности организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» в макрорегионе

Офисы (представительства 
и управляющие компании)

Транспортировка  
и сбыт

Электроэнергетика

1	 Оператор конкурса (организация Группы «ЛУКОЙЛ») работает в нескольких 
федеральных округах и проводит прием заявок и награждение победителей во всех 
территориях присутствия одновременно. Поэтому сведения о грантополучателях 
в ЦФО не исчерпывающе характеризуют масштаб конкурса.

2	 Автозаправочные комплексы «нового формата» работают по единым корпоративным 
стандартам сервиса: содержат парковки, клиентские зоны (магазины, детские уголки), 
LukCafe с расширенным меню; могут предоставляться и другие сервисы.

В условиях высокой деловой активности и большой интенсивности перемещений 
в округе основная экономическая роль Компании заключается в обеспечении 
стабильных поставок топлива через сеть АЗС и нефтебаз, что поддерживает 
межрегиональные деловые и логистические связи и повседневную 
мобильность населения.

Вклад Компании в региональное развитие� 93
Общественные и культурные проекты� 94
Социальные и благотворительные проекты� 98
Экологические проекты� 100

93Центральный федеральный округ92 Регионы, в которых мы живем и работаем



Флагманские многофункциональные комплексы, каждый 
площадью более одного гектара, обладают высокой 
пропускной способностью и при этом рассчитаны 
на длительную остановку посетителей. Здесь могут 
одновременно обслуживаться более 20 автомобилей, 
установлены зарядные станции для электромобилей. 
На территории АЗС расположены парковки, магазины, 
кафе, аптеки, санитарные помещения, зоны технического 
обслуживания, детские и спортивные площадки, 
зоны выгула животных и зоны отдыха. В ресторанах 
LukCafe можно выбрать национальные блюда, 
продукты для здорового питания или кухню быстрого 

приготовления. В зданиях оборудованы вход без ступеней 
и расширенные проходы для маломобильных групп 
населения.

Компания также обновляет АЗС на федеральных трассах 
и в населенных пунктах в более 10 субъектах РФ в ЦФО. 
Модернизация включает обновление топливораздаточных 
колонок и зданий, а также расширение услуг 
и благоустройство территорий. Как правило, после 
реконструкции на АЗС появляются магазины или кафе, 
сервисы для самообслуживания и другие инновации, 
что приближает их к АЗС «нового формата».

Общественные и культурные проекты
Наши социальные инициативы в ЦФО формируются 
с учетом специфики присутствия Компании в округе: 
они направлены в основном на сохранение историко-
культурного наследия, популяризацию роли нефтяной 
отрасли в жизни страны и общества и поддержку знаковых 
событий.

Нефть и человек

Павильон «Нефть».
В 2019 году на ВДНХ открылся исторический павильон № 25 «Нефть», 
в котором размещена самая крупная в России мультимедийная экспозиция, 
посвященная нефти. Павильон был задуман как научно-образовательный 
центр, в котором можно узнать о том, как добывается, перерабатывается 
и используется нефть. Экспозиция состоит из четырех тематических 
залов («Человек и нефть», «История», «Технологии» и «Наука»), в каждом 
из которых есть множество интерактивных инсталляций, представлено 
150 тематических сюжетов (роликов). В Павильоне проводятся обзорные 
экскурсии и профильные мероприятия научного и научно-технического 
содержания.

Рядом с павильоном построена детская площадка «Нефтеград». Она состоит 
из четырех игровых комплексов: «Морская нефтедобывающая платформа», 
«Нефтеперерабатывающий завод», «Бензовоз», «Гоночный болид». 
Также на ней расположены батуты, качалки и интерактивные панели 
для развлечения детей. Аналогичные образовательно-развлекательные 
площадки построены во всех федеральных округах. Они объединены 
единым корпоративным стилем, хотя игровые модули могут различаться 
от региона к региону.

Оценка проекта

Экспозиция признана лучшим 
выставочным проектом на основе 
технологий виртуальной 
реальности в международном 
конкурсе IPRA Golden World Awards 
в 2020 году. 

Ежегодно павильон «Нефть» 
посещают ~ 40 тыс. человек, 
в том числе, дети и студенты. 

С момента открытия 
в павильоне организовано 
> 1 000 мероприятий, 
экспозицию посетили 
> 200 тысяч человек.

ЛУКОЙЛ реализовал идею рассказать максимально широкой аудитории о роли нефти в жизни человека. В рамках 
проекта, сочетающего в себе элементы культуры и науки, созданы Павильон «Нефть» на ВДНХ и Корпоративный музей 
нефти. Компания также поддержала строительство памятника инженеру В.Г. Шухову на Сретенском бульваре.

г. Москва
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Музей ПАО «ЛУКОЙЛ»
Корпоративный Музей был создан в 2004 году, а в 2021 году открылась 
обновленная, расширенная, экспозиция. Собрание музея является одним 
из крупнейших фондов в стране, посвященных истории нефтяной отрасли 
России. Экспонаты рассказывают о разных периодах использования нефти 
для нужд человека: о тех временах, когда нефть уже умели добывать, но еще 
не нашли для нее широкого применения, до настоящего времени, когда нефть 
используется в разных отраслях экономики. В собрании представлены бытовые 
приборы первых нефтяников, коллекция проб нефти, образцы промыслового 
оборудования прошлых лет и научные инструменты, а также другие предметы. 
Выставка содержит уникальные экспонаты братьев Нобель, инженера 
В.Г. Шухова, личные вещи известных нефтяников В.Д. Шашина, Л.И. Ровнина 
и В.И. Грайфера. В нефтегазодобывающих и нефтеперерабатывающих 
организациях Группы «ЛУКОЙЛ» также созданы корпоративные музеи. 

Памятник инженеру В.Г. Шухову
В 2008 году на Сретенском бульваре был установлен и передан 
в дар городу памятник Владимиру Шухову, выдающемуся инженеру, 
архитектору и изобретателю, который создал уникальные объекты Москвы: 
телевизионную башню на Шаболовке, перекрытия Петровского пассажа, 
ГУМа и Киевского вокзала. Однако он также проектировал и строил 
нефтеперерабатывающие заводы, нефтепроводы и танкеры.

Оценка проекта

Оценка проекта

Музеи дочерних обществ 
ПАО «ЛУКОЙЛ» в разные 
годы становились призерами 
Национальной премии 
«Корпоративный музей».

Памятник В. Шухову 
и установленные вокруг 
него «Скамейки наук» 
стали туристической 
достопримечательностью Москвы.

г. Москва

Поддержка форумов и конференций

Ежегодно ЛУКОЙЛ является партнером крупных российских 
и международных форумов, среди которых форум «Российская 
энергетическая неделя». Также ЛУКОЙЛ поддерживал проведение 
молодежной научной конференции «Нефть и газ» в рамках Российского 
государственного университета нефти и газа им. И.М. Губкина.

Культура

Фестиваль «Спасская башня»
С 2009 года ЛУКОЙЛ является спонсором международного военно-
музыкального фестиваля «Спасская башня», который ежегодно проводится 
на Красной площади в Москве. Фестиваль организован как музыкально-
театрализованное представление, в котором участвуют военные оркестры 
из разных стран мира. Это событие помогает развивать культурные связи 
и знакомит с национальными музыкальными традициями. 

Примеры партнерств с крупнейшими организациями культуры
БФ «ЛУКОЙЛ» оказывает содействие Государственной Третьяковской 
галерее (с 2003 года), Музеям Московского Кремля (с 2004 года), 
Государственному музею изобразительных искусств им. А.С. Пушкина 
(с 2004 года), Государственному Историческому музею (с 2012 года), 
а также является партнером Большого симфонического оркестра 
им. П.И. Чайковского (с 1993 года). Фонд сотрудничает с этими всемирно 
известными организациями культуры на постоянной основе и поддерживает 
проведение выставок и гастролей, реставрационных и исследовательских 
работ, а также мультимедийные и образовательные проекты по сохранению 
культурного наследия.

Масштаб и оценка проекта

Масштаб проекта

За 16 лет (до 2024 года 
включительно) Фестиваль принял 
> 160 коллективов из 56 стран, 
стал крупнейшим международным 
культурным проектом России 
и вошел в тройку самых 
известных военно-музыкальных 
фестивалей мира.

За период 2014-2024 годы 
в упомянутых музеях 
организовано > 40 выставок 
при поддержке Фонда.

г. Москва

г. Москва
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Социальные и благотворительные проекты

Помимо крупных общественных проектов в Москве Компания поддерживает небольшие инициативы, 
направленные на решение конкретных социальных задач.

Помощь детям

Помощь людям с ОВЗ

Акция «Гигабайты добра»
В 2019-2024 годах приобретено оборудование для создания компьютерных 
классов в детских учреждениях. Таким образом появилась возможность 
интегрировать в учебный процесс современные технологии.

Социальная служба «ИНВАТАКСИ»
В 2017 году ЛУКОЙЛ совместно с Фондом «Наше Будущее» начали поддерживать 
проект, предоставивший возможность удобной перевозки людей с ОВЗ 
и малообеспеченных инвалидов 1-й группы в медицинские и реабилитационные 
центры, в аэропорты и на железнодорожные вокзалы, на экскурсии по Москве 
и Подмосковью. Для этого были арендованы машины, оборудованные 
погрузочными площадками. Компания предоставила предоплаченные топливные 
карты для заправки таких автомобилей на АЗС «ЛУКОЙЛ». 

Масштаб проекта

Масштаб проекта

Компьютерные классы появились 
в Суздальском специальном 
(коррекционном) детском доме 
и в Православной классической 
гимназии святителя Филарета 
Московского в Коломне.

За период 2014 – 2024 годы 
«Инватакси» перевозило 
несколько сотен людей 
с ОВЗ ежегодно.

Московская и Владимирская области

Москва и Московская область

Примеры проектов

Примеры проектов

Примеры социальных проектов в Тверской области. 

Здоровый образ жизни и спорт

Примеры спортивных проектов
Компания поддержала Федерацию фигурного катания на коньках Московской 
области для развития массового спорта в виде занятий фигурным катанием. 
Помимо этого, при поддержке ЛУКОЙЛа проведен ремонт футбольного ковра 
на стадионе «Зоркий» в г. Красногорске.

В Конаковском муниципальном округе оборудована уличная баскетбольная 
площадка, доступная для всех жителей; проводится реконструкция спортивных 
залов, школьных стадионов и детских площадок. Также приобретен 
спортивный инвентарь для воспитанников спортивной школы «Олимп» 
и спортивной школы «Конаковский лед» Конаковского района.

Примеры проектов

В Конаковском муниципальном округе Компания оказывает поддержку местным организациям, работающим 
с людьми с ограниченными возможностями:

	• создан Центр кинезиотерапии в Реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями;
	• Конаковская районная организация «Всероссийское общество инвалидов» приобрела оборудование, с помощью 
которого люди с инвалидностью вовлекаются в активную социальную жизнь. В частности, закуплен парусный 
катамаран для участия в спортивных регатах детей и взрослых с ограниченными возможностями здоровья 
на региональном и национальном уровнях.

Московская и Тверская области
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1	 Акция «Марш парков» проходит и в других федеральных округах (субъектах РФ), в которых работают организации Группы «ЛУКОЙЛ», 
например в ХМАО-Югре, Калининградской и Нижегородской областях.

Экологические проекты

Наши экологические проекты в федеральном округе преимущественно направлены на расширение зеленых 
пространств в крупных городах и экологическое просвещение населения.

Акция «Марш парков» 
«Марш парков»1 во Владимирской области — это ежегодная природоохранная 
акция, в которой участвуют работники ЛУКОЙЛа вместе с местными жителями, 
государственными и общественными организациями. Волонтеры занимаются 
благоустройством и уборкой лесопарка «Дружба» и других природных 
территорий. Как правило, акции сопровождались дополнительными микро-
проектами: в разные годы участники развешивали скворечники, раздавали 
жителям и туристам буклеты о том, как сохранять природу, проводили конкурс 
детского рисунка (лучшие работы 2018 года были опубликованы в календаре, 
выпущенном совместно с администрацией области).

Другие проекты
В 2024 году ЛУКОЙЛ принял участие в фестивале ландшафтного дизайна в Москве, создав цветочный сад возле станции 
метро «Чистые пруды» — рядом с офисом Компании.

Владимирская область

Примеры проектов

Содействие национальным  
целям и проектам России

Цели нашей политики внешней социальной деятельности созвучны следующим Национальным 
целям развития Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036 года:

	• Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи.
	• Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной 
личности.

	• Комфортная и безопасная среда для жизни.
	• Экологическое благополучие
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Национальные проекты России (2019-2024 годы)

1	 Цели и программы Группы «ЛУКОЙЛ» в области охраны окружающей среды и климата подробно представлены в отчетах 
об устойчивом развитии.

Многолетний опыт работы сформировал формы участия 
ЛУКОЙЛа в решении самых разных социальных задач 
с учетом региональных особенностей. Компания намерена 
продолжать реализацию своей политики в партнерстве 
с другими заинтересованными сторонами. Таким образом 
мы сможем точнее учитывать потребности регионов 
и достигать более устойчивых результатов.

При подготовке брошюры использованы материалы, 
предоставленные Благотворительным фондом 
«ЛУКОЙЛ», дочерними обществами ПАО «ЛУКОЙЛ», 
а также корпоративные публикации и пресс-релизы.

Проекты, получающие поддержку Компании направлены на расширение 
и повышение качества социальных услуг в сфере образования, здравоохранения, 
культуры и спорта, в том числе:
	• строительство и реновация социальных объектов;
	• улучшение материально-технической оснащенности социальных учреждений;
	• развитие массового спорта; поддержка детских и юношеских спортивных школ; 

проведение соревнований и спортивных праздников;
	• использование современных учебных средств, дополнительного образования, 

методов реабилитации и развития детей и взрослых с ограничениями 
по здоровью;

	• поддержание здоровья пожилых людей.

Компания поддерживает проекты, целью которых является улучшение окружающей 
среды в населенных пунктах, включая:
	• благоустройство городов и поселений;
	• строительство жилья;
	• проекты по улучшению водоснабжения;
	• развитие промышленного и этнокультурного туризма;
	• строительство и обновление дорог и придорожной инфраструктуры.

Ежегодно реализуются мероприятия, направленные на снижение экологических 
воздействий от производственных объектов Компании1. Помимо этого 
при поддержке и/ или при участии Компании регулярно проводятся:
	• добровольные экологические акции;
	• просветительские экологические проекты для детей и молодежи;
	• исследования живой природы.

Большинство проектов, получающих поддержку ЛУКОЙЛа, содействуют реализации 
ряда национальных проектов России. Заключение
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