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Qui sommesnous ?



Le conseil d'administration 2022 - 2023

Nous voulons remercier chaleureusement toutes les personnes de notre conseil d’administration, qui donnent bénevolement de leur temps et
partagent généreusement leur expertise pour assurer le bon fonctionnement et le rayonnement d'Actions Femmes.

Julie Gagnon - Présidente par intérim (depuis fev. 2023) Annie Grégoire-Gauthier - Administratrice (depuis juin 2022)
Béatrice Cailié - Vice-Présidente par intérim (depuis fev. 2023) Gabrielle Gallant - Membre Jeune en conseil (depuis nov. 2022)
Céline Beuvens - Secretaire-Trésoriere (depuis fév. 2022) Monique Bernard - Administratrice (depuis janvier 2023)

Anne-Marie Rioux - Administratrice (depuis oct. 2021)

Nathalie Vendrys - Présidente (Jusqu'en février 2023)
Héléne Lebon - Vice-Présidente (jusqu'en janvier 2023)

—



L'equipe 2022-2023

Johanna Venturini Annick Mondat Allemann Emmanuelle Billaux Clémence Volllot

Directrice générale Directrice générale Responsable des opérations Responsable de projets
et des services aux membres
jusqu'en décembre 2022 a partir de mars 2023 a partir de septembre 2022




Notre vision

Fieres de qui nous sommes, et leader holistique dans la
communauté acadienne et francophone, nous avons
comme vision que chague femme prenne sa juste place
dans la societe.

Nos valeurs
ENGAGEMENT : Se sentir concernées par la cause et les '!\'NOVA.Tl_ON : Explorer de nouveaux horizons sans se
actions d’AFIPE. Etre engagées et actives dans I'action fixer de limites.
des femmes. ) :

ECOUTE ACTIVE : Elargir notre perspective et préter
INCLUSION : Ouvrir nos portes a tout le monde : La force attention aux besoins de la communauté, de nos membres
est dans la diversité! et alliés.
ENTRAIDE ET SOLIDARITE : Etre capable d’aider les AUTHENTICITE : Etre vraies, tout en suivant

autres en commencgant par soi-méme. nos valeurs profondes.



Mission

Atteindre une plus grande membriété engagée, en etant un organisme
renforceé et rassembleur grace a une programmation tournée vers le bien-
étre et I’épanouissement des femmes de la francophonie insulaire, dans
toutes les spheres de leur vie.

Nos principes

e Un collectif de personnes s'identifiant comme femmes et
ayant a coeur la cause des femmes.

e Féminisme : I’équité est nécessaire pour atteindre
I’égalité.

e La passion engendre la responsabilité et abouti a des
actions concretes.

e Nous sommes unies, accessibles et accueillantes de
toute la diversité insulaire.

e Nous appuyons la communauté pour le bien-étre et
I'épanouissement des femmes.




Rapports de la Présidente

et de la Direction générale



Cette année, AFIPE fut représentée/impliquée:

e Lors de la commeémoration de la tuerie a I'’école Polytechnique,

e Au sein de 'Alliance des femmes de la francophonie
canadienne,

e Lors de la journée des droits de la femme,

Rapport de la Pré Sidente g 1E)ans des recherches actives au niveau de la violence faites aux

emmes,

e Lors des Jeux du Canada,

e Lors de retraites au Centre Goéland,

Ce rapport fera mention du travail exceptionnel e Et bien plus...

de I'ancienne présidente, Nathalie Vendrys, et

couvrira également les derniers mois que Au courant des derniers mois, nous avons eu le départ de notre
jjoccupe en tant que presidente interim. précédente directrice générale, Johanna Venturini. Nous tenons a

la remercier pour son implication, son temps et son énergie a la
cause des femmes. Elle aura certainement été un pilier important

Le conseil d’administration d’Actions Femmes est compose d'une de la restructuration de I'organisme avec son équipe.

éequipe de femmes fantastigues possédant differentes expériences

dans le secteur communautaire et gouvernemental. Etre Nous avons également vu les départs d'Hélene Lebon et de
administratrices, au sein d'un CA, demande de donner de son Nathalie Vendrys, anciennes vice-présidente et présidente,
temps, et ce parfois, aux dépens de sa vie personnelle. Les respectivement, pour des raisons personnelles. Au nom de CA, je
membres de notre conseil d’administration ont a cceur la cause de tiens a les remercier de leur engagement envers AFIPE. Leur
la femme & I'lle-du-Prince-Edouard et elles souhaitent faire une présence et leur énergie auront apporté un grand bien au sein de
difféerence dans leur entourage. I'organisme. Un immense merci aussi a Annie Gregoire-Gauthier et

Céline Beuvens Nicaise pour leur implication. Celles-ci terminent
leur engagement a la fin de cette AGA. Nous leur souhaitons bon

succes dans leurs nouvelles aventures respectives. /V,

Suite page suivante



Comme dit si bien le proverbe, tout changement est bon et nous
avons donc terminé I'année fiscale du bon pied avec 'embauche de
notre nouvelle Directrice générale, Annick Mondat Allemann, en
mars 2023.

L’équipe est désormais complete, avec notre responsable des
opérations et des services aux membres, Emmanuelle Billaux et
avec I'embauche d'une nouvelle gestionnaire de projets, Alison
Jenkins, en remplacement de Clemence Vaillot , qui nous a quitté
pour relever de nouveaux défis. L'énergie se fait sentir et de
nouveaux projets verront le jour au courant de la prochaine année.
Le CA tient a remercier Clémence Voillot d’avoir été avec nous
durant la derniere année. Ses idées auront fait du chemin et sa joie
de vivre fut contagieuse. Nous lui souhaitons bon succes dans ses
nouveaux projets.

Nous continuerons, dans la prochaine annee, de deéployer nos
efforts a la sensibilisation de I'accompagnement en francais des
victimes de violences genrées; du lobbyisme aupres des institutions
et organismes municipaux, provinciaux et fedéraux; de Ila
sensibilisation accrue aupres de nos partenaires, de nos membres
et de la communauté en général sur les differents enjeux féministes
et a la reconnaissance et la valorisation des talents et des
expertises des femmes acadiennes et francophones de [Ille-du-
Prince-Edouard.

Actions Femmes c’est VOTRE organisme, c’'est VO
voix pour la cause des femmes acadiennes e
francophones a I'lle-du-Prince-Edouard.

Je vous encourage
e a participer et de profiter en grand nombre des
differentes occasions d’échange,
e de vous engager en devenant membre,
e et surtout, de continuer a militer avec nous pour que
toutes les femmes puissent se sentir bien dans leur
peau et avoir leur place a part entiere dans la sociéte.

Merci également aux administratrices du consell
d’administration qui restent en poste, pour leur passion,
leur engagement et leur implication a défendre la cause
des femmes.

Et enfin, merci a I'équipe opérationnelle pour tout votre
travail et dévouement. Vous étes incroyables et je NOUS
souhaite une belle continuité au sein d’Actions Femmes.

Julie Gaghon
Présidente par Intérim
Actions Femmes 1.-P.-E.



Rapport de la Direction générale

L'année 2022-2023, forte de ses reéalisations, fut néanmoins
marquee par de nombreux changements pour Actions Femmes.
Alors que plusieurs projets majeurs se poursuivent et que de
nouveaux partenariats se créent, il importe d’insuffler un nouvel
élan qui nous permettra de pouvoir continuer a avoir un organisme
sur lequel nous appuyer afin de realiser nos priorités.

J'ai eu le grand privilege de rejoindre cette éequipe solide et
compeéetente en mars, reconnaissante du devouement de ma
prédécesseure, Johanna Venturini.

Mes premieres semaines ont été consacrées au recrutement d’une
nouvelle gestionnaire de projets, en plus de me familiariser avec
nos dossiers ainsi qu’avec le fonctionnement de l'organisme et
d’aller a la rencontre de nos nombreux partenaires. Je pense qu'il
est juste de dire que cette année mouvementee s’est terminée de
facon positive.

Durant la derniere année, plusieurs projets ont vu le jour et se
poursuivent.

Johanna Venturini - jusqu'en janvier 2023
Annick Mondat Allemann - a partir de mars 2023

Actions Femmes 1.-P.-E. offre désormais la
possibilite aux membres de la communauté
de s'impliquer davantage et d’appuyer notre
mission et nos objectifs de soutenir les
femmes de la communauté acadienne et
francophone Insulaire. Devenir membre
d’AFIPE, c'est avoir une voix et se faire
entendre dans notre organisme!

Etre fieres de qui nous sommes: des femmes francophones,
Inspirantes qui prennent le pouvoir sur leur vie, qui se battent pour
leurs droits et qui surpassent leurs réves. C’est de cette idée qu’est
né notre podcast 'Nous Femmes IPE'. Projet débuté a I'automne
2022, le premier épisode fut diffusé en mars 2023. A chaque mois,
nous partons a la rencontre d'une de ces femmes. Alors gqu’elle
s’interroge avec nous sur son féminisme, nous parcourons avec
elle a travers son cheminement et découvrons ses histoires, ses
combats, et ses reussites.

Suite page suivante




Cette année, le projet de recherche, lancé en 2021, sur le
changement climatique a I'lPE et son impact sur les femmes de la
communauté francophone et acadienne est arrivé a fruition.

Nous avons aussi lancé deux projets de recherche importants. Le
premier a pour objectif de tracer le portrait statistigue des femmes
francophones de I'lle-du-Prince-Edouard.

Le second est réalisé en collaboration avec I'Ecole de travail social
de I'Université de Moncton, au Nouveau-Brunswick. En partant du
point de vue de I'expérience des femmes francophones victimes de
violence basée sur le genre a l'lle, ce projet de recherche vise a
mieux comprendre les obstacles rencontrés par celles-ci, a identifier
des pistes de solutions et susciter des changements systémiques
au sein des organismes gouvernementaux et communautaires dans
la conception et la livraison de programmes et services aux femmes
francophones d’horizons culturels divers en situation de violence.

.
e
TTTOsAIARS

Afin de mener a bien nos projets, les subventions continuent d'étre
le pilier de nos besoins de financement. Nous remercions tres
genéreusement nos bailleurs de fonds.

Nous tenons aussi a reconnaitre nos divers partenaires et
collaborateurs ainsi que les membres de la communauté. Leur
collaboration, leur engagement et leur soutien continu sont
essentiels a la réussite d’Actions Femmes. A tous ceux et celles qui
nous ont consacré du temps, de l'énergie et du talent lors
d'évenements ou virtuellement, merci d'avoir fait la différence.

Merci au conseil d’administration et a sa présidente par intérim
Julie Gagnon. Je suis incroyablement reconnaissante de votre
disponibilité, votre ouverture d’esprit, votre patience, mais aussi de
la confiance que vous m’avez accordée.

Suite page suivante
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J'aimerais, finalement, prendre le temps de remercier celles qui
m’ont appuyee quotidiennement lors de mon entrée en poste et
qui ont, par le fait méme, facilité la transition. Merci a
Emmanuelle Billaux et Clémence Voillot pour leur engagement
envers notre organisme qui s’étend bien au-dela de leur
Inestimable contribution dans les multiples dossiers et projets.

Je ne pourrais conclure sans mentionner que malgré certaines
avancees, nous continuons d'assister au recul des droits des
femmes dans le monde. Celles-ci restent confrontées a des défis
importants tels que la violence fondée sur le sexe, l'acces limité a
I'éducation et aux soins de sante, l'inégalité des salaires et la
sous-représentation dans les postes de direction.

Il est important de continuer a ceuvrer en faveur de I'egalité des
genres et la protection des droits des femmes et des filles dans
toute leur diversité tant dans I'espace privé que public. Et nous
nous devons de nous opposer collectivement et activement aux
discours hostiles aux droits et a I'eégalité des genres utilises par
certains groupes pour désinformer et compromettre 'avancement
des droits des femmes et de I'égalité des genres.

Annick Mondat Allemann
Directrice générale
Actions Femmes 1.-P.-E

LES DROITS DES FEMMES
SONT DES DROITS HUMAINS
ET NOUS ESPERONS QUE 2023
SERA UNE ANNEE DE PROGRES
AFIN QUE LES FEMMES
PUISSENT VIVRE DANS
LA DIGNITE, LA SECURITE
ET L'EGALITE DES CHANCES.




Retour

sur nos projets et activités
de I'année 2022-2023




Membriété

A la suite de la restructuration d’AFIPE,
lancée en 2020, I'organisme a effectué
une grande refonte de ses fondations ‘ .
notamment de nos statuts et . o e
réglements, dont la nouvelle version 3° °
actualisée. e
En mars 2023, apres de nombreux mois de travail, nous avons
enfin lancé notre nouvelle plateforme de membriéte.

e Devenir membre, c'est soutenir les femmes dans la

communauté acadienne et francophone insulaire.

e Devenir membre, c'est profiter des ressources de notre
mediatheque et de l'inscription avancée a nos événements.

» Devenir membre, c'est se faire entendre dans notre organisme,
et aider les femmes a prendre leur juste place dans la société!

Projet Porte-Bonheurs

Ce projet avait pour but d'apporter du soutien et des ressources, en
francais, aux personnes aidantes (caregivers), dont celles avec un
proche dans un foyer de longue durée, avec un volet bénévoles
pouvant venir apporter du bonheur via des visites a la maison.

Projet Cybersécurité

Dans le cadre d’un contexte de plus en plus risqué pour les
associations qui défendent les droits des femmes, nous avons fait
appel a la compagnie Aynils pour réaliser un audit des outils et
procedures informatiques et faire le point sur la sécurite et la
confidentialité des données de I'organisme et de nos membres.

4

Projet d'entreprise sociale

Nous avons commenceé une seconde phase de recherche pour
explorer la viabilité d'une entreprise sociale rattachée a AFIPE, afin
de diversifier le financement de I'organisme pour assurer sa
stabilité et mieux desservir ses membres et la communauté.

La premiere recherche, la création d'un organisme de formation,
n'étant pas viables (trop de concurrence apres COVID), nous avons
decider d'explorer la possiblité de créer des jeux de société
féeministe.

Congres de femmes

Le congres de femmes est un format tres intéressant a
la fois pour notre organisme mais aussi pour les femmes
francophones de notre communaute.

Nos animatrices peuvent se concentrer en profondeur
sur la thematique choisie pendant 2 jours et 1 nuit.

Les femmes prennent le temps de parler sans honte et
sans jugements, de discuter de leurs difficultes et de
prendre conscience de leurs points forts.

14



Centre de ressources en ligne

Notre centre de ressources, disponible en ligne, regroupe de nombreux guides et outils
utiles pour s’informer sur les enjeux féministes, les violences, la santé mentale, ou encore
les personnes aidantes.

Meédiatheque

Une médiatheque féministe est mise a la disposition de
nos membres.

Vous y trouverez des livres pour tous les ages, mais aussi
des jeux de societé pour un maximum de fun entre ami.e.s
ou en famille !

Le tout pour une location gratuite !

Podcast

Tous les mois, on vous fait découvrir une
femme de notre belle communauté
insulaire. A travers son parcours, ses
histoires et ses combats, elle s'interroge
avec nous sur son féeminisme.

Etre fieres de qui nous sommes, femmes, ) y
francophones, des femmes inspirantes qui Un P“ﬁﬁ.,i#c‘;?.‘;‘a;‘i,'?"‘mes
prennent le pouvoir sur leur vie, qui se Episode 1 - Darlene Arsenauit
battent pour leur droits et qui surpassent

leurs réves.

Quelques
chiffcll"es...

visites
@ 3 1253ur notre site internet (+535)

@ Q3 personnes
ont écoutées notre ler Podcast

O 22320V, avers a province
@ 331participant.e-s

O 7323honnees

© 1992ahonne-es
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Projets de recherche

Cette année nous avons lancé deux projets de recherche, et
nous avons relanceé celui sur les changements climatiques.

@ Le changement climatique a I'lle-du-Prince-Edouard
Perception des femmes francophones et acadiennes
sur le phénomene, impacts et actions entreprises

De janvier 2021 a la fin mars 2023, nous avons a mené une
étude sur le changement climatique a I'lle-du-Prince-Edouard et
son impact sur les femmes de la communauté francophone et
acadienne.

L’objectif du projet était d’explorer les liens entre le changement
climatique, 'impact sur les femmes, les actions qu’elles
entreprennent pour lutter contre ce phénomene, les défis
gu’elles rencontrent et les actions qui devraient étre prises pour
soutenir leurs efforts.

D’autres questions concernant la
responsabilité gu’elles assument ﬂ

dans la lutte contre le réchauffement 86 %
de la planete, I'acces aux ressources
d’'information, de sensibilisation et
aux actions possibles dans la

des femmes interrogées s'inquiétent

Communauté francophone et du changement climatique

et de ses impacts

acadienne ont été abordées.

Portrait statistique des femmes francophones a I'lle-du-
Prince-Edouard

Pour bien pouvoir comprendre les expériences des femmes
francophones de I'lPE et bien les représenter, nous devons
pouvoir nous appuyer sur des donnees. Or, peu de données
statistiques sont diffusées sur la situation des femmes
francophones a I'lPE.

Ce portrait statistique nous permettra de mieux comprendre la
situation et les besoins des femmes francophones de la
province, d’'identifier les principaux domaines d’intervention,
d’adapter nos activites de mobilisation et d’appuyer les
demandes aupres des organismes subventionnaires.
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. Le parcours des femmes francophones ayant subi de la
violence fondée sur le genre a I'lle-du-Prince-Edouard
Perspectives des femmes et des profesionnel.les

En 2021, nous avons lance le projet Féminin PluriElles, dont
I'objectif était d'aller a la rencontre des femmes des
communautés acadiennes et francophones de I'lle-du-Prince-
Edouard (IPE), et de partager leurs témoignages.

Ce projet de sensibilisation a permis de montrer toute la
diversité des femmes qui composent nos communautes
francophones et a partager leurs réalites et leurs défis.

VIOLENCES CONJUGALES; | Au cours de cet exercice, un

dossier spécial sur les
violences conjugales a permis
de mettre en lumiere toute la
complexité du phénomene de
violence conjugale et de

SORTIR DE L'EMPRISEET

violence baseée sur le genre, et sur les spécificités de ces
expeériences dans un contexte linguistique minoritaire.

Pour faire suite a cet exercice, AFIPE souhaite comprendre de
maniere plus approfondie la situation de la violence basée sur le

genre a I'lPE en partant du point de vue de I'expérience des
femmes. Comme nous I'a appris le projet Féminin PluriElles,
c’est toute la communauté qui doit se mobiliser pour aider les
femmes prises dans des situations de violence conjugale. Il est
donc important pour nous de bien comprendre les obstacles
vecus par les femmes, mais également les pistes de solutions
afin de mobiliser cette communaute.

Par conséquent, le projet de recherche vise a mieux comprendre
les obstacles dans le parcours des femmes francophones
victimes de violence basée sur le genre a I'lPE et a identifier des
pistes de solutions.

Les resultats, presentés sous forme de rapport, serviront a nous
appuyer dans nos demarches aupres de différents acteurs et
partenaires a I'lPE afin de déterminer les principaux obstacles
veécus par les femmes francophones ayant subi de la violence
basee sur le genre, d'identifier des pistes de solutions
innovantes et d’'améliorer 'accompagnement des femmes
survivantes.

Les resultats serviront également a appuyer une campagne de

sensibilisation et de préevention. -



Nos groupes de travail

L'idée d'un groupe de travail est d'associer des compétences afin de concevoir et
réaliser un projet. C'est mobiliser la puissance du collectif pour résoudre des
problemes et développer une mission commune.

L'implication d'AFIPE dans divers groupes de travail est primordial dans la
réalisation de nos objectifs.

. Groupes francophones a I'lPE
« Réseau d'intégration Francophone 1PE
 Réseau des Développeurs

’ Groupes pan-canadiens francophones
« Table de concertation nationale des directions générales de 'AFFC
» Table de concertation sur la violence fondée sur le genre

Groupe en Atlantique
» Table Atlantigue des DG d'organismes Féministe

Groupes du Gouvernement de I'iPE

e Comité d’action du premier ministre pour la prévention de la violence
familiale (PAC)

 PAC's Youth Engagement Working Group

 PAC's Sexual Assault Response Working Group (SARWG)

e Comité pour la 'Sexual Violence Prevention Strategy"

o Consell pour la santé des femmes et des personnes de diverses identités
de genres de I'PE - WGDPH

Groupes anglophones a I' IPE
e Speak Up
 PEI Abortion Right Network

Groupe anglophone pan-canadien
e Pan-Canadian Voice for Women's Housing - PCVWH
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Un gros merecei a tous nos partenaires !

En 2022-2023, nous avons poursuivi nos efforts pour renforcer nos partenariats Nos partenaires privés francophones
existants, et en créer de nouveau a travers toutes les provinces. e Picnic Girl,

: : e MEB Formations,
Nos partenaires communautaires francophones . Einances au féminin

e Les6 C?ntres Scolaires-Com[nu,nautaires, , « Chef Pierre - Gaia's Urban Eatery,
e La SAF'lle et les ServicesRH IPE et Nouvelle-Ecosse, « Chef Andrew - A la Cuisine,
 JAFLIPE,

e Le Salon du livre,

LA Commission Scolaire de la Langue Francaise,
e La Coopérative d'Intégration Francophone, Nos partenaires privés anglophones
e Le Centre Goéland, e Jaxon Naturals,

 La Fédération des Ainés de I'Age d'Or, Holland College,

e Le Réseau Santé 1PE, The 5th Wave,

e Aynils,
e La Ruelle Films.

 L'Association des CPE francophones, * Silverfox,
« Le Colleége de I'lle « Beaconfield Carriage House,
e La Société Nationale de I'Acadie, e The Guild.

o L'Alliance des Femmes de la Francophonie Canadienne,

o La Fédeération des Femmes Acadiennes de la Nouvelle-Ecosse,
* Le Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick,

e Pluri-elles (Manitoba),

» Le réseau des femmes de la Colombie-Britanique.

Nos partenaires communautaires anglophones
» Take back the Night,
e RISE et Community Legal Information,
e SHIFT
e PEI Status of Women,
 PEI Rape and Sexual Assault Centre,

« Darlene Arsenault, « Women Network PEI
 Agnelle Anama, e Victim Services.
Dona Arsenault,

Julia Purcell,
Christine Ness,
Isabelle Picard.

Nos intervenantes spécialisées


https://www.facebook.com/ffane/
https://www.facebook.com/PluriElles/

Un grand mereci a nos bailleurs de fonds
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Prince Edward Island
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https://www.facebook.com/actionsfemmesipe
https://www.instagram.com/actions.femmes.ipe/
https://www.instagram.com/actions.femmes.ipe/
https://www.facebook.com/actionsfemmesipe

